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DIRECCIÓN GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO 
DIRECCIÓN DE APOYO A COMISIONES 

SUBDIRECCIÓN DE APOYO TÉCNICO-JURÍDICO A COMISIONES 

 

 

 

 

I.- DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA INICIATIVA 

1. Nombre de la Iniciativa. 
Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley General del Servicio Profesional 

Docente 

2. Tema de la Iniciativa. Educación y Cultura 

3. Nombre de quien presenta la 

Iniciativa. 
Dip. Mirna Isabel Saldívar Paz 

4. Grupo Parlamentario del       

Partido Político al que 

pertenece. 

Nueva Alianza 

5. Fecha de presentación ante el 

Pleno de la Cámara. 
07 de noviembre de 2017 

6. Fecha de publicación en la        

Gaceta Parlamentaria. 
10 de octubre de 2017 

7. Turno a Comisión. Educación Pública y Servicios Educativos 

 

II.- SINOPSIS 

Fortalecer la calidad en los procesos de formación y actualización docente. 

 

 

 

 

 

 

No. Expediente: 4247-1PO3-17 ANÁLISIS TÉCNICO PRELIMINAR 
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III.- ANÁLISIS DE CONSTITUCIONALIDAD. 

 

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fracción II del artículo 71 y la facultad del Congreso de la Unión para legislar en la 

materia se sustenta en la fracción XXXI del artículo 73, en relación con el artículo 3o. fracción III de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos. 

 

 

 

IV.- ANÁLISIS DE TÉCNICA LEGISLATIVA 

 

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente: 

 

 Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia de que se trata. 

 De acuerdo con las reglas de técnica legislativa, así como con la integración actual del precepto que se busca reformar, verificar 

el uso suficiente de puntos suspensivos para aquéllos apartados (párrafos, apartados, fracciones, incisos, subincisos, etc.) que 

componen el precepto y cuyo texto se desea mantener. 

 

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la práctica parlamentaria y que son los siguientes: 

 

Ser formulada por escrito, tener un título, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva 

de motivos, el texto legal que se propone, el artículo transitorio que señala la entrada en vigor, la fecha de elaboración y ser 

publicada en la Gaceta Parlamentaria. 
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE 

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE 

 

LEY GENERAL DEL SERVICIO PROFESIONAL 

DOCENTE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Artículo 4. Para los efectos de la presente Ley se entenderá por: 

 

I. Actualización: A la adquisición continua de conocimientos y 

capacidades relacionados con el servicio público educativo y la 

práctica pedagógica; 

 

II. a IV.  ... 

 

V. Capacitación: Al conjunto de acciones encaminadas a lograr 

aptitudes, conocimientos, capacidades o habilidades 

complementarias para el desempeño del Servicio; 

 

VI. a X. ...   

 

XI. Formación: Al conjunto de acciones diseñadas y ejecutadas 

por las Autoridades Educativas y las instituciones de educación 

Decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la 

Ley General del Servicio Profesional Docente   

 

Artículo Único.  Se reforman las fracciones I, V, XI y XXXII del 

artículo 4; los incisos c) y h de la fracción III y las fracciones IV, 

V y VII del artículo 7; las fracciones II, VIII, IX y XI del artículo 

8; el artículo 12; las fracciones VI, VII y VIII del artículo 13; la 

fracción V del artículo 36; el primer párrafo del artículo 41; el 

artículo 59 y el tercer y cuarto párrafo del artículo 60; todos, de la 

Ley General del Servicio Profesional Docente, para quedar como 

sigue: 

 

Artículo 4.  ... 

 

I. Actualización: A la adquisición continua de conocimientos y 

capacidades relacionados con el servicio público educativo de 

calidad y la práctica pedagógica;  

 

II.  a IV.  ... 

 

V.  Capacitación: Al conjunto de acciones encaminadas a lograr 

aptitudes, conocimientos, capacidades o habilidades 

complementarias para el desempeño del Servicio de calidad ;  

 

VI.  a X. ...   

 

XI.  Formación: Al conjunto de acciones diseñadas y ejecutadas 

por las Autoridades Educativas y las instituciones de educación 
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superior para proporcionar al personal del Servicio Profesional 

Docente las bases teórico prácticas de la pedagogía y demás 

ciencias de la educación; 

 

XII.  a XXXI.  ... 

 

XXXII. Servicio Profesional Docente o Servicio: Al conjunto de 

actividades y mecanismos para el Ingreso, la Promoción, el 

Reconocimiento y la Permanencia en el servicio público 

educativo y el impulso a la formación continua, con la finalidad 

de garantizar la idoneidad de los conocimientos y capacidades del 

Personal Docente y del Personal con Funciones de Dirección y de 

Supervisión en la Educación Básica y Media Superior que imparta 

el Estado y sus Organismos Descentralizados. 

 

Artículo 7. En materia del Servicio Profesional Docente, para la 

Educación Básica y Media Superior, corresponden al Instituto las 

atribuciones siguientes: 

 

I. a II.  ... 

 

III. Expedir los lineamientos a los que se sujetarán las 

Autoridades Educativas, así como los Organismos 

Descentralizados que imparten educación media superior, para 

llevar a cabo las funciones de evaluación que les corresponden 

para el Ingreso, la Promoción, el Reconocimiento y la 

Permanencia en el Servicio Profesional Docente en la educación 

obligatoria, en los aspectos siguientes: 

 

a) a b)  ...   

 

superior para proporcionar al personal del Servicio Profesional 

Docente las bases teórico prácticas de la pedagogía y demás 

ciencias de la educación de calidad ; 

 

XII.  a XXXI.  ... 

 

XXXII.  Servicio Profesional Docente o Servicio: Al conjunto de 

actividades y mecanismos para el Ingreso, la Promoción, el 

Reconocimiento y la Permanencia en el servicio público educativo 

y el impulso a la formación continua de calidad , con la finalidad 

de garantizar la idoneidad de los conocimientos y capacidades  del 

Personal Docente y del Personal con Funciones de Dirección y de 

Supervisión en la Educación Básica y Media Superior que imparta 

el Estado y sus Organismos Descentralizados.  

 

Artículo 7. ... 

 

 

 

I.  y II.  ... 

 

III.  ... 

 

 

 

 

 

 

 

a)  y b)  ...   
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c) Los atributos, obligaciones y actividades de quienes 

intervengan en las distintas fases de los procesos de esta 

evaluación y la selección y capacitación de los mismos; 

 

 

d)  a g)  ... 

 

h) La emisión de los resultados individualizados de los procesos 

de evaluación del Personal Docente y del Personal con Funciones 

de Dirección y de Supervisión, resultados que serán acompañados 

de un dictamen con las recomendaciones que deberá atender el 

personal para regularizarse o cumplir las acciones de mejora 

continua; 

 

IV. Autorizar los parámetros e indicadores para el Ingreso, la 

Promoción, el Reconocimiento y la Permanencia, así como las 

etapas, aspectos y métodos de evaluación obligatorios; 

 

 

V. Asesorar a las Autoridades Educativas en la formulación de sus 

propuestas para mantener actualizados los parámetros e 

indicadores de desempeño para docentes, directivos y 

supervisores; 

 

VI. … 

 

VII. Validar la idoneidad de los parámetros e indicadores, de 

conformidad con los perfiles aprobados por las Autoridades 

Educativas, en relación con la función correspondiente en la 

Educación Básica y Media Superior, para diferentes tipos de 

entornos; 

c) Los atributos, obligaciones y actividades de quienes 

intervengan en las distintas fases de los procesos de esta 

evaluación y la selección y capacitación de calidad de  los 

mismos; 

 

d)  a g)  ... 

 

h) La emisión de los resultados individualizados de los procesos 

de evaluación del Personal Docente y del Personal con Funciones 

de Dirección y de Supervisión, resultados que serán acompañados 

de un dictamen con las recomendaciones que deberá atender el 

personal para regularizarse o cumplir las acciones de mejora 

continua de calidad ;  

 

IV. Autorizar los parámetros e indicadores para el Ingreso, la 

Promoción, el Reconocimiento y la Permanencia, así como la 

calidad en  las etapas, aspectos y métodos de evaluación 

obligatorios; 

 

V. Asesorar a las Autoridades Educativas en la formulación de sus 

propuestas para mantener actualizados los parámetros e 

indicadores de desempeño para docentes, directivos y 

supervisores y garantizar la calidad de los mismos ; 

 

VI.  ... 

 

VII. Validar la idoneidad y la calidad  de los parámetros e 

indicadores, de conformidad con los perfiles aprobados por las 

Autoridades Educativas, en relación con la función 

correspondiente en la Educación Básica y Media Superior, para 

diferentes tipos de entornos; 
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VIII. a X.  ...   

 

Artículo 8. En el ámbito de la Educación Básica corresponden a 

las Autoridades Educativas Locales las atribuciones siguientes: 

 

I.  ... 

 

II. Llevar a cabo la selección y capacitación de los Evaluadores 

conforme a los lineamientos que el Instituto expida; 

 

III. a VII.  ...   

 

VIII. Ofrecer programas y cursos gratuitos, idóneos, pertinentes y 

congruentes con los niveles de desempeño que se desea alcanzar, 

para la formación continua, actualización de conocimientos y 

desarrollo profesional del Personal Docente y del Personal con 

Funciones de Dirección o de Supervisión que se encuentren en 

servicio; 

 

IX. Ofrecer al Personal Docente y al Personal con Funciones de 

Dirección y de Supervisión programas de desarrollo de 

capacidades para la evaluación interna a que se refiere esta Ley; 

 

 

X.  ... 

 

XI. Ofrecer los programas de regularización a que se refiere el 

Título Segundo, Capítulo VIII de esta Ley; 

 

XII.  a XX.  ...   

 

VIII.  a X.  ...   

 

Artículo 8.  ...  

 

 

I.  ... 

 

II. Llevar a cabo la selección y capacitación de calidad de  los 

Evaluadores conforme a los lineamientos que el Instituto expida; 

 

III.  a VII.  ...   

 

VIII. Ofrecer programas y cursos gratuitos, idóneos, pertinentes, 

de calidad y congruentes con los niveles de desempeño que se 

desea alcanzar, para la formación continua y calidad en la 

actualización  de conocimientos y desarrollo profesional del 

Personal Docente y del Personal con Funciones de Dirección o de 

Supervisión que se encuentren en servicio; 

 

IX. Ofrecer al Personal Docente y al Personal con Funciones de 

Dirección y de Supervisión, calidad en los programas de 

desarrollo de capacidades para la evaluación interna a que se 

refiere esta Ley; 

 

X.  ... 

 

XI. Ofrecer los programas de regularización de calidad  a que se 

refiere el Título Segundo, Capítulo VIII de esta Ley; 

 

XII.  a XX.  ...   
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Artículo 12. Las funciones docentes, de dirección de una Escuela 

o de supervisión de la Educación Básica y Media Superior 

impartida por el Estado y sus Organismos Descentralizados 

deberán orientarse a brindar educación de calidad y al 

cumplimiento de sus fines. Quienes desempeñen dichas tareas 

deben reunir las cualidades personales y competencias 

profesionales para que dentro de los distintos contextos sociales y 

culturales promuevan el máximo logro de aprendizaje de los 

educandos, conforme a los perfiles, parámetros e indicadores que 

garanticen la idoneidad de los conocimientos, aptitudes y 

capacidades que correspondan. 

 

Artículo 13. El Servicio Profesional Docente tiene los propósitos 

siguientes: 

 

I. a V.  ... 

 

VI. Otorgar los apoyos necesarios para que el Personal del 

Servicio Profesional Docente pueda, prioritariamente, desarrollar 

sus fortalezas y superar sus debilidades; 

 

 

VII. Garantizar la formación, capacitación y actualización 

continua del Personal del Servicio Profesional Docente a través de 

políticas, programas y acciones específicas, y 

 

 

VIII. Desarrollar un programa de estímulos e Incentivos que 

favorezca el desempeño eficiente del servicio educativo y 

contribuya al reconocimiento escolar y social de la dignidad 

 

Artículo 12.  Las funciones docentes, de dirección de una Escuela 

o de supervisión de la Educación Básica y Media Superior 

impartida por el Estado y sus Organismos Descentralizados 

deberán orientarse a brindar educación y actualización  de 

calidad y al cumplimiento de sus fines. Quienes desempeñen 

dichas tareas deben reunir las cualidades personales y 

competencias profesionales para que dentro de los distintos 

contextos sociales y culturales promuevan el máximo logro de 

aprendizaje de los educandos, conforme a los perfiles, parámetros 

e indicadores que garanticen la idoneidad de los conocimientos, 

aptitudes y capacidades que correspondan. 

 

Artículo 13.  ... 

 

 

I. a V.  ... 

 

VI.  Otorgar y elevar la calidad y la cobertura en los apoyos 

necesarios para que el Personal del Servicio Profesional Docente 

pueda, prioritariamente, desarrollar sus fortalezas y superar sus 

debilidades;  

 

VII.  Garantizar y elevar la calidad en  la formación, 

capacitación y actualización continua del Personal del Servicio 

Profesional Docente a través de políticas, programas y acciones 

específicas, y 

 

VIII.  Desarrollar un programa de estímulos e Incentivos de 

calidad  que favorezca el desempeño eficiente del servicio 

educativo y contribuya al reconocimiento escolar y social de la 
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magisterial. 

 

… 

 

Artículo 36. Las promociones a que se refiere este Capítulo 

deberán incluir los criterios siguientes: 

 

I. a IV.  ... 

 

V. Garantizar la idoneidad de conocimientos, capacidades y 

aptitudes necesarias tomando en cuenta el desarrollo de la 

función, la formación, capacitación y actualización en relación 

con el perfil requerido, los méritos docentes o académico-

directivos, la ética en el servicio, la antigüedad en el puesto 

inmediato anterior al que aspira y los demás criterios y 

condiciones establecidos en las convocatorias, y 

 

VI.  ... 

 

Artículo 41. El Nombramiento como Personal Docente con 

Funciones de Asesoría Técnica Pedagógica será considerado 

como una Promoción. La selección se llevará a cabo mediante 

concurso de oposición de conformidad con lo señalado en el 

Título Segundo, Capítulo IV de esta Ley. El personal 

seleccionado estará sujeto a un periodo de inducción con duración 

de dos años ininterrumpidos, a cursos de actualización profesional 

y a una evaluación para determinar si cumple con las exigencias 

propias de la función. 

 

… 

 

dignidad magisterial.  

 

... 

 

Artículo 36.  ... 

 

 

I.  a IV.  ... 

 

V. Garantizar la idoneidad de conocimientos, capacidades y 

aptitudes necesarias tomando en cuenta el desarrollo de la 

función, la formación, capacitación y actualización de calidad  en 

relación con el perfil requerido, los méritos docentes o académico-

directivos, la ética en el servicio, la antigüedad en el puesto 

inmediato anterior al que aspira y los demás criterios y 

condiciones establecidos en las convocatorias, y 

 

VI.  ... 

 

Artículo 41. El Nombramiento como Personal Docente con 

Funciones de Asesoría Técnica Pedagógica será considerado 

como una Promoción. La selección se llevará a cabo mediante 

concurso de oposición de conformidad con lo señalado en el 

Título Segundo, Capítulo IV de esta Ley. El personal 

seleccionado estará sujeto a un periodo de inducción con duración 

de dos años ininterrumpidos, a cursos de actualización  

profesional de calidad y a una evaluación para determinar si 

cumple con las exigencias propias de la función. 

 

... 
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… 

 

Artículo 59. El Estado proveerá lo necesario para que el Personal 

Docente y el Personal con Funciones de Dirección y de 

Supervisión en servicio tengan opciones de formación continua, 

actualización, desarrollo profesional y avance cultural. 

 

Para los efectos del párrafo anterior, las Autoridades Educativas y 

los Organismos Descentralizados ofrecerán programas y cursos. 

En el caso del Personal Docente y del Personal con Funciones de 

Dirección los programas combinarán el Servicio de Asistencia 

Técnica en la Escuela con cursos, investigaciones aplicadas y 

estudios de posgrado. 

 

Las Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados 

podrán suscribir convenios de colaboración con instituciones 

dedicadas a la formación pedagógica de los profesionales de la 

educación e instituciones de educación superior nacionales o 

extranjeras, para ampliar las opciones de formación, actualización 

y desarrollo profesional. 

 

Las Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados 

estimularán los proyectos pedagógicos y de desarrollo de la 

docencia que lleven a cabo las organizaciones profesionales de 

docentes. 

 

Artículo 60. La oferta de formación continua deberá: 

 

I. a VI.  ... 

 

… 

... 

 

Artículo 59 . El Estado proveerá lo necesario para que el Personal 

Docente y el Personal con Funciones de Dirección y de 

Supervisión en servicio tengan opciones de formación continua, 

actualización, desarrollo profesional y avance cultural de calidad. 

 

Para los efectos del párrafo anterior, las Autoridades Educativas y 

los Organismos Descentralizados ofrecerán programas y cursos de 

calidad . En el caso del Personal Docente y del Personal con 

Funciones de Dirección los programas combinarán el Servicio de 

Asistencia Técnica en la Escuela con cursos, investigaciones 

aplicadas y estudios de posgrado. 

 

Las Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados 

podrán suscribir convenios de colaboración con instituciones 

dedicadas a la formación pedagógica de los profesionales de la 

educación e instituciones de educación superior nacionales o 

extranjeras, para ampliar  las opciones de formación, actualización  

y desarrollo profesional de calidad . 

 

Las Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados 

estimularán que los proyectos pedagógicos y de desarrollo de la 

docencia que lleven a cabo las organizaciones profesionales de 

docentes sean de calidad . 

 

Artículo 60.  ... 

 

I.  a VI.  ... 

 

...  
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El Instituto emitirá los lineamientos conforme a los cuales las 

Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados 

llevarán a cabo la evaluación del diseño, de la operación y de los 

resultados de la oferta de formación continua, actualización y 

desarrollo profesional, y formulará las recomendaciones 

pertinentes. 

 

Las acciones de formación continua, actualización y desarrollo 

profesional se adecuarán conforme a los avances científicos y 

técnicos. 

 

El Instituto emitirá los lineamientos conforme a los cuales las 

Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados 

llevarán a cabo la evaluación del diseño, de la operación y de los 

resultados de la oferta de formación continua, actualización y 

desarrollo profesional de calidad, y formulará las 

recomendaciones pertinentes. 

 

Las acciones de formación continua, actualización y desarrollo 

profesional se adecuarán conforme a los avances científicos y 

técnicos. 

 

 Artículos Transitorios 

 

Artículo Único. El presente decreto entrará en vigor al día 

siguiente de su publicación en el Diario Oficial de la Federación. 

 

 


