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I.- DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA INICIATIVA 

1. Nombre de la Iniciativa. 
Que reforma y adiciona diversas disposiciones de las Leyes de Migración, y Federal del 
Trabajo.  

2. Tema de la Iniciativa. Trabajo y Previsión Social.  
3. Nombre de quien presenta la 

Iniciativa. 
Dip. Gonzalo Guízar Valladares. 

4. Grupo Parlamentario del       
Partido Político al que 
pertenece. 

PES. 

5. Fecha de presentación ante el 
Pleno de la Cámara. 

26 de noviembre de 2015. 

6. Fecha de publicación en la        
Gaceta Parlamentaria. 

26 de noviembre de 2015. 

7. Turno a Comisión.  

 

II.- SINOPSIS 

 
Incorporar al orden jurídico nacional la categoría “trabajador migratorio” y las subcategorías que derivan de ella, así como los 
derechos que les son inherentes a estos trabajadores y sus familiares. 
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III.- ANÁLISIS DE CONSTITUCIONALIDAD 

 
El derecho de iniciativa se fundamenta en la fracción II del artículo 71 y la facultad del Congreso de la Unión para legislar en la 
materia se sustenta en la fracción VII del artículo 73, ambos de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
 

 
 

IV.- ANÁLISIS DE TÉCNICA LEGISLATIVA 

 
En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente: 

 
 
La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la práctica parlamentaria y que son los siguientes: 

 
Ser formulada por escrito, tener un título, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva de 
motivos, el texto legal que se propone, el artículo transitorio que señala la entrada en vigor, la fecha de elaboración y ser publicada en 
la Gaceta Parlamentaria. 
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXT O QUE SE PROPONE 

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE 

 proyecto de 

Decreto 

Artículo Primero. Se adicionan dos fracciones, que serán VIII 
Y XIX, recorriéndose en su orden las subsecuentes, del artículo 
3º, y se reforman el primer párrafo y las fracciones II, IV, V, 
VII, VIII Y IX del artículo 52, todas de la Ley de Migración, 
para quedar como sigue: 

Artículo 3. ... 

I. a VII. ... 

IX. Convención. La Convención Internacional sobre la 
Protección de los Derechos de todos los Trabajadores 
Migratorios y de sus Familiares, adoptada por la Asamblea 
General en su resolución 45/158, de 18 de diciembre de 1990.  

X. a XVIII. ...  

XIX. Trabajador migratorio: toda persona extranjera que vaya a 
realizar, realice o haya realizado una actividad remunerada en 
el territorio de los Estados Unidos Mexicanos. Al efecto, se 
entenderá por:  

A) Trabajador fronterizo, a todo trabajador migratorio que 
conserve su residencia habitual en un Estado vecino, al que 
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normalmente regrese cada día o al menos una vez por semana;  

B) Trabajador temporal, a todo trabajador migratorio cuyo 
trabajo dependa de condiciones estacionales y sólo se realice 
durante parte del año;  

C) Trabajador itinerante, a todo trabajador migratorio que, aun 
teniendo su residencia habitual en un Estado, tenga que viajar a 
otro Estado u otros Estados por períodos breves, debido a su 
ocupación;  

D) Trabajador vinculado a un proyecto, a todo trabajador 
migratorio admitido por un plazo definido para trabajar en un 
proyecto concreto que realice su empleador;  

E) Trabajador con empleo concreto, a todo trabajador 
migratorio que:  

1) Haya sido enviado por su empleador por un plazo limitado y 
definido para realizar una tarea o función concreta;  

2) Realice, por un plazo limitado y definido, un trabajo que 
requiera conocimientos profesionales, comerciales, técnicos o 
altamente especializados de otra índole; o  

3) A solicitud de su empleador, realice por un plazo limitado y 
definido un trabajo de carácter transitorio o breve y deba salir 
del país al expirar el plazo autorizado de su estancia, o antes, si 
deja de realizar la tarea o función concreta o el trabajo a que se 
ha hecho referencia;  
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H) Trabajador por cuenta propia, a todo trabajador migratorio 
que realice una actividad remunerada sin tener un contrato de 
trabajo y obtenga su subsistencia mediante esta actividad, 
trabajando normalmente solo o junto con sus familiares, así 
como todo trabajador migratorio reconocido como trabajador 
por cuenta propia por la legislación aplicable o por acuerdos 
bilaterales o multilaterales.  

I). Familiar: a las personas casadas con trabajadores 
migratorios o que mantengan con ellos una relación que, de 
conformidad con el derecho aplicable, produzca efectos 
equivalentes al matrimonio, así como a los hijos a su cargo y a 
otras personas a su cargo reconocidas como familiares por la 
legislación aplicable o por acuerdos bilaterales o multilaterales 
aplicables entre los Estados de que se trate.  

XXIX. a XXXII. ...  

Artículo 52. Los extranjeros podrán permanecer en el territorio 
nacional en las condiciones de estancia de visitante, trabajador 
migratorio , residente temporal o residente permanente, 
siempre que cumplan con los requisitos establecidos en esta 
Ley, su Reglamento y demás disposiciones jurídicas aplicables, 
de conformidad con lo siguiente: 

I. ... 

II. Visitante trabajador migratorio. Autoriza al extranjero que 
cuente con una oferta de empleo, con una invitación por parte 
de alguna autoridad o institución académica, artística, deportiva 
o cultural por la cual perciba una remuneración en el país, o 
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venga a desempeñar una actividad remunerada por temporada 
estacional en virtud de acuerdos interinstitucionales celebrados 
con entidades extranjeras, para permanecer en territorio 
nacional por un tiempo ininterrumpido no mayor a ciento 
ochenta días, contados a partir de la fecha de entrada. 

III. Visitante trabajador migratorio regional. Autoriza al 
extranjero nacional o residente de los países vecinos para 
ingresar a las regiones fronterizas con derecho a entrar y salir 
de las mismas cuantas veces lo deseen, sin que su permanencia 
exceda de tres días y sin permiso para recibir remuneración en 
el país. 

... 

IV. Visitante trabajador migratorio fronterizo. Autoriza al 
extranjero que sea nacional de los países con los cuales los 
Estados Unidos Mexicanos comparten límites territoriales, para 
permanecer hasta por un año en las entidades federativas que 
determine la Secretaría. El visitante trabajador fronterizo 
contará con permiso para trabajar a cambio de una 
remuneración en el país, en la actividad relacionada con la 
oferta de empleo con que cuente y con derecho a entrar y salir 
del territorio nacional cuantas veces lo desee. 

V. Visitante trabajador migratorio por razones humanitarias. Se 
autorizará esta condición de estancia a los extranjeros que se 
encuentren en cualquiera de los siguientes supuestos: 

a) ... 
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... 

... 

b) ... 

c) ... 

... 

VI. ... 

VII. Trabajador migratorio residente temporal. Autoriza al 
extranjero para permanecer en el país por un tiempo no mayor 
a cuatro años, con la posibilidad de obtener un permiso para 
trabajar a cambio de una remuneración en el país, sujeto a una 
oferta de empleo con derecho a entrar y salir del territorio 
nacional cuantas veces lo desee y con derecho a la preservación 
de la unidad familiar por lo que podrá ingresar con o solicitar 
posteriormente la internación de las personas que se señalan a 
continuación, quienes podrán residir regularmente en territorio 
nacional por el tiempo que dure el permiso del residente 
temporal: 

a) ... 

b) ... 

c) ... 
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d) ... 

... 

... 

... 

VIII. Trabajador migratorio residente temporal estudiante. 
Autoriza al extranjero para permanecer en el territorio nacional 
por el tiempo que duren los cursos, estudios, proyectos de 
investigación o formación que acredite que va a realizar en 
instituciones educativas pertenecientes al sistema educativo 
nacional, hasta la obtención del certificado, constancia, 
diploma, título o grado académico correspondiente, con 
derecho a entrar y salir del territorio nacional cuantas veces lo 
desee, con permiso para realizar actividades remuneradas 
cuando se trate de estudios de nivel superior, posgrado e 
investigación. 

... 

IX. Trabajador migratorio residente permanente. Autoriza al 
extranjero para permanecer en el territorio nacional de manera 
indefinida, con permiso para trabajar a cambio de una 
remuneración en el país. 

Artículo Segundo. Se reforman el primer párrafo del artículo, el 
primer párrafo y los incisos b), c) y d) de la fracción I, y la 
fracción IV del artículo 28; el primer párrafo y las fracciones II 
y IV del artículo 28-A; el primer párrafo, el inciso a) de la 
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fracción II y el primer y segundo párrafos de la fracción III del 
artículo 28-B; y el primer párrafo del artículo 30, todos de la 
Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue: 

Artículo 28. En la prestación de los servicios de trabajadores 
migratorios mexicanos fuera de la República, contratados en 
territorio nacional y cuyo contrato de trabajo se rija por esta 
Ley, se observará lo siguiente: 

I. ... 

a) ... 

b) Las condiciones de vivienda decorosa e higiénica que 
disfrutará el trabajador migratorio, mediante arrendamiento o 
cualquier otra forma; 

c) La forma y condiciones en las que se le otorgará al 
trabajador migratorio y de su familia, en su caso, la atención 
médica correspondiente; y 

d) Los mecanismos para informar al trabajador migratorio 
acerca de las autoridades consulares y diplomáticas mexicanas 
a las que podrá acudir en el extranjero y de las autoridades 
competentes del país a donde se prestarán los servicios, cuando 
el trabajador considere que sus derechos han sido 
menoscabados, a fin de ejercer la acción legal conducente; 

II. ... 
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III. ... 

... 

IV. El trabajador migratorio y el patrón deberán anexar al 
contrato de trabajo la visa o permiso de trabajo emitido por las 
autoridades consulares o migratorias del país donde deban 
prestarse los servicios; y 

V. ... 

Artículo 28-A. En el caso de trabajadores migratorios 
mexicanos reclutados y seleccionados en México, para un 
empleo concreto en el exterior de duración determinada, a 
través de mecanismos acordados por el gobierno de México 
con un gobierno extranjero, se atenderá a lo dispuesto por 
dicho acuerdo, que en todo momento salvaguardará los 
derechos de los trabajadores, conforme a las bases siguientes: 

I. ... 

II. Al expedirse la visa o permiso de trabajo por la autoridad 
consular o migratoria del país donde se prestará el servicio, se 
entenderá que dicha autoridad tiene conocimiento de que se 
establecerá una relación laboral entre el trabajador migratorio y 
un patrón determinado; 

III. ... 

IV. ... 
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V. Contendrá mecanismos para informar al trabajador 
migratorio acerca de las autoridades consulares y diplomáticas 
mexicanas a las que podrá acudir en el extranjero y de las 
autoridades competentes del país a donde se prestarán los 
servicios, cuando el trabajador migratorio considere que sus 
derechos han sido menoscabados, a fin de ejercer la acción 
legal conducente. 

Artículo 28-B. En el caso de trabajadores migratorios 
mexicanos reclutados y seleccionados en México, para un 
empleo concreto en el exterior de duración determinada, que 
sean colocados por entidades privadas, se observarán las 
normas siguientes: 

I. Las agencias de colocación de trabajadores migratorios 
deberán estar debidamente autorizadas y registradas, según 
corresponda, conforme a lo dispuesto en las disposiciones 
legales aplicables; 

II. Las agencias de colocación de trabajadores migratorios 
deberán cerciorarse de: 

a) La veracidad de las condiciones generales de trabajo que se 
ofrecen, así como de las relativas a vivienda, seguridad social y 
repatriación a que estarán sujetos los trabajadores migratorios. 
Dichas condiciones deberán ser dignas y no implicar 
discriminación de cualquier tipo; y 

b) ... 

III. Las agencias de colocación deberán informar a los 
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trabajadores migratorios sobre la protección consular a la que 
tienen derecho y la ubicación de la Embajada o consulados 
mexicanos en el país que corresponda, además de las 
autoridades competentes a las que podrán acudir para hacer 
valer sus derechos en el país de destino. 

En los casos en que los trabajadores migratorios hayan sido 
engañados respecto a las condiciones de trabajo ofrecidas, las 
agencias de colocación de trabajadores serán responsables de 
sufragar los gastos de repatriación respectivos. 

... 

Artículo 30. La prestación de servicios dentro de la República, 
pero en lugar diverso de la residencia habitual del trabajador 
migratorio y a distancia mayor de cien kilómetros, se regirá por 
las disposiciones contenidas en el artículo 28, fracción I, en lo 
que sean aplicables. 

Transitorio 

Único . El presente decreto entrará en vigor el día siguiente al 
de su publicación en el Diario Oficial de la Federación. 
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