DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

CAMARA DE DIPUTADOS
LXIII LEGISLATURA

ANALISIS TECNICO PRELIMINAR No. Expediente: 2766-2P02-17
|.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA
l 1. Nombre de la Iniciativa. Que reforma y adiciona los articulos 154, 155, 157 y 159 de la Ley Federal del Trabajo. |
| 2. Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social.
I 3. qubre de quien presenta la Dip. Mirna Isabel Saldivar Paz. I
Iniciativa.

4. Grupo Parlamentario  del
Partido  Politico al que | Nueva Alianza.
pertenece.

5. Fecha de prqsentamon ante el 08 de marzo de 2017.
Pleno de la Camara.

6. Fecha de publlcac!on en la 07 de marzo de 2017.
Gaceta Parlamentaria.

7. Turno a Comision. Trabajo y Prevision Social.

I1.- SINOPSIS

Otorgar preferencia a las mujeres para ocupar una vacante, cuando el puesto haya sido ocupado previamente por otra mujer.
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I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion Il del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Union para legislar en la
materia se sustenta en las fracciones X y XXX del articulo 73, en relacion con el articulo 123 apartado A, todos de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:
» Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia de que se trata.

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que son los siguientes:

Ser formulada por escrito, tener un titulo, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva de
motivos, el texto legal que se propone, el articulo transitorio que sefiala la entrada en vigor, la fecha de elaboracion y ser publicada en
la Gaceta Parlamentaria.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE
Ley Federal del Trabajo

Articulo 154. Los patrones estaran obligados a preferir, en
igualdad de circunstancias, a los trabajadores mexicanos respecto
de quienes no lo sean, a quienes les hayan servido
satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no teniendo
ninguna otra fuente de ingreso econdémico tengan a su cargo una
familia, a los que hayan terminado su educacion basica
obligatoria, a los capacitados respecto de los que no lo sean, a los
gue tengan mayor aptitud y conocimientos para realizar un trabajo
y a los sindicalizados respecto de quienes no lo estén.

Articulo 155.- Los trabajadores que se encuentren en los casos
del articulo anterior y que aspiren a un puesto vacante o de nueva
creacion, deberan presentar una solicitud a la empresa o
establecimiento indicando su domicilio y nacionalidad, si tienen a

TEXTO QUE SE PROPONE

Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforman los
articulos 154, parrafo primero; 157 y 159 y se adiciona un
parrafo segundo al articulo 155, todos de la Ley Federal del
Trabajo

Articulo Primero. Se reforman los articulos 154, pérrafo
primero; 157 y 159 de la Ley Federal del Trabajo, para quedar
como sigue:

Articulo 154. Los patrones estaran obligados a preferir, en
igualdad de circunstancias, a los trabajadores mexicanos respecto
de quienes no lo sean, a quienes les hayan servido
satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no teniendo
ninguna otra fuente de ingreso econémico tengan a su cargo una
familia, a los que hayan terminado su educacién bésica
obligatoria, a los capacitados respecto de los que no lo sean, a los
que tengan mayor aptitud y conocimientos para realizar un
trabajo, a las mujeres cuando el puesto a ocupar haya sido
ocupado previamente por una trabajadora del género
femenino y a los sindicalizados respecto de quienes no lo estén.

Articulo 155. Los trabajadores que se encuentren en los casos del
articulo anterior y que aspiren a un puesto vacante o de nueva
creacion, deberan presentar una solicitud a la empresa o
establecimiento indicando su domicilio y nacionalidad, si tienen a




DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

CAMARA DE DIPUTADOS

LXIII LEGISLATURA

su cargo una familia y quienes dependen econémicamente de ellos
si prestaron servicio con anterioridad y por qué tiempo, la
naturaleza del trabajo que desempefiaron y la denominacion del
sindicato a que pertenezcan, a fin de que sean llamados al ocurrir
alguna vacante o crearse algin puesto nuevo; o presentarse a la
empresa o establecimiento al momento de ocurrir la vacante o de
crearse el puesto, comprobando la causa en que funden su
solicitud.

Articulo 157. El incumplimiento de las obligaciones contenidas
en los articulos 154 y 156 da derecho al trabajador para solicitar
ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, a su eleccion, que se le
otorgue el puesto correspondiente o se le indemnice con el
importe de tres meses de salario. Tendr4 ademas derecho a que se
le paguen los salarios e intereses, en su caso, a que se refiere el
parrafo segundo del articulo 48.

Articulo 159. Las vacantes definitivas, las provisionales con
duracion mayor de treinta dias y los puestos de nueva creacion,
seran cubiertos por el trabajador que tenga la categoria o rango
inmediato inferior, asi como mayor capacitacion, con mayor

antigiedad, demuestre mayor aptitud, acredite

productividad y sea apto para el puesto.

mayor

su cargo una familia y quienes dependen economicamente de ellos
si prestaron servicio con anterioridad y porque tiempo, la
naturaleza del trabajo que desempefiaron y la denominacion del
sindicato a que pertenezcan, a fin de que sean llamados al ocurrir
alguna vacante o crearse algin puesto nuevo; o presentarse a la
empresa o establecimiento al momento de ocurrir la vacante o de
crearse el puesto, comprobando la causa en que funden su
solicitud. Cuando el puesto vacante haya sido ocupado por una
mujer, se dara preferencia a las trabajadoras que manifiesten
su interés por ocuparlo, en caso de que existan trabajadores
interesados 'y ambos se encuentren en igualdad de
circunstancias.

Articulo 157. EI incumplimiento de las obligaciones contenidas
en los articulos 154, 155, parrafo segundoy 156 da derecho al
trabajador para solicitar ante la junta de conciliacion y arbitraje, a
su eleccidn, que se le otorgue el puesto correspondiente o se le
indemnice con el importe de tres meses de salario. Tendra ademas
derecho a que se le paguen los salarios e intereses, en su caso, a
que se refiere el parrafo segundo del articulo 48.

Articulo 159. Las vacantes definitivas, las provisionales con
duracion mayor de treinta dias y los puestos de nueva creacion,
seran cubiertos por el trabajador que tenga la categoria o rango
inmediato inferior, asi como mayor capacitacién, con mayor
antigiedad, demuestre mayor aptitud, acredite mayor
productividad, sea del mismo género del trabajador que haya
ocupado la vacante y sea apto para el puesto.

Articulo Segundo. Se adiciona un parrafo segundo al articulo 155
de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:
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Articulo 155.- ...

JIRP

No tiene correlativo
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Articulo 155. ...

Cuando el puesto vacante haya sido ocupado por una mujer,
se dard preferencia a las trabajadoras que manifiesten su
interés por ocuparlo, en caso de que existan trabajadores
interesados y ambos se encuentren en igualdad de
circunstancias.

Transitorio

Articulo Unico. La presente reforma entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.




