DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

CAMARA DE DIPUTADOS
LXIII LEGISLATURA

ANALISIS TECNICO PRELIMINAR No. Expediente: 2643-2P02-17
|.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA
I 1. Nombre de la Iniciativa. Que reforma el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. L
| 2. Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social. |
I 3. qubre de quien presenta la Dip. Carmen Victoria Campa Almaral. I
Iniciativa.

4. Grupo Parlamentario  del
Partido  Politico al que | Nueva Alianza.
pertenece.

5. Fecha de prqsentamon ante el 16 de febrero de 2017,
Pleno de la Camara.

6. Fecha de publlcac!on en la 09 de febrero de 2017.
Gaceta Parlamentaria.

7. Turno a Comision. Puntos Constitucionales.

I1.- SINOPSIS

Ampliar de 6 a 9 semanas, el periodo de descanso que gozaran las mujeres embarazadas, previas a la fecha aproximada fijada para el
parto, con la opcién de transferir hasta seis de ellas, para después del parto. Establecer que en caso de que el menor nazca con alguna
discapacidad, el descanso podra ser de hasta once semanas posteriores al parto.
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I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion Il del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Union para legislar en la
materia se sustenta en la fraccion XXX del articulo 73, en relacion con el articulo 135, todos de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:
» Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia de que se trata.

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que son los siguientes:

Ser formulada por escrito, tener un titulo, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva de
motivos, el texto legal que se propone, el articulo transitorio que sefiala la entrada en vigor, la fecha de elaboracién y ser publicada en
la Gaceta Parlamentaria.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 123. ...

El Congreso de la Union, sin contravenir a las bases siguientes
debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

A ...

lLalV...

V. Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que
exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su
salud en relacion con la gestacion; gozaran forzosamente de un

descanso de seis semanas anteriores a la fecha fijada
aproximadamente para el parto y seis semanas posteriores al
mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo
y los derechos que hubieren adquirido por la relacion de trabajo.
En el periodo de lactancia tendran dos descansos extraordinarios
por dia, de media hora cada uno para alimentar a sus hijos;

TEXTO QUE SE PROPONE

Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforman la
fraccion V del Apartado Ay del Apartado B y el inciso C) de
la fraccion XI, ambos del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo Unico. Se reforman la fraccion V del Apartado A y del
Apartado B y el inciso c) de la fraccion XI, ambos del articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para
guedar como sigue:

Articulo 123. ...

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domesticos, artesanos
y de una manera general, todo contrato de trabajo:

l.alV...

V. Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que
exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su
salud en relacion con la gestacion; gozaran forzosamente de un
descanso de nueve semanas anteriores a la fecha fijada
aproximadamente para el parto y nueve semanas posteriores al
mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo
y los derechos que hubieren adquirido por la relacion de
trabajo. A solicitud expresa de la trabajadora, se podran
transferir hasta seis de las nueve semanas de descanso previas
al parto para ser utilizadas después del mismo. En caso de que
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V1. a XXXI. ...
B. Entre los Poderes de la Union y sus trabajadores:
l.aX. ..

XI. ...

a)yb)...

c) Las mujeres durante el embarazo no realizardn trabajos que
exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su
salud en relacion con la gestacion; gozaran forzosamente de un
mes de descanso antes de la fecha fijada aproximadamente para el
parto y de otros dos después del mismo, debiendo percibir su
salario integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren
adquirido por la relacion de trabajo. En el periodo de lactancia
tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada
uno, para alimentar a sus hijos. Ademas, disfrutaran de asistencia
médica y obstétrica, de medicinas, de ayudas para la lactancia y
del servicio de guarderias infantiles.

los hijos hayan nacido con cualquier tipo de discapacidad o
requieran atencion médica hospitalaria, el descanso podréa ser
de hasta once semanas posteriores al parto. En el periodo de
lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno para alimentar a sus hijos;

VI. a XXXI. ...
B. Entre los Poderes de la Union y sus trabajadores:
l.aX. ..

XI. La seguridad social se organizara conforme a las siguientes
bases minimas:

a)yb)...

c) Las mujeres durante el embarazo no realizarén trabajos que
exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su
salud en relacién con la gestacion; gozaran de un descanso de
nueve semanas anteriores a la fecha fijada aproximadamente
para el parto y nueve semanas posteriores al mismo, debiendo
percibir su salario integro y conservar su empleo y los derechos
que hubieren adquirido por la relacion de trabajo. A solicitud
expresa de la trabajadora, se podran transferir hasta seis de
las nueve semanas de descanso previas al parto para ser
utilizadas después del mismo. En caso de que los hijos hayan
nacido con cualquier tipo de discapacidad o requieran
atencién médica hospitalaria, el descanso podra ser de hasta
once semanas posteriores al parto. En el periodo de lactancia
tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada
uno, para alimentar a sus hijos. Ademas, disfrutaran de asistencia
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médica y obstétrica, de medicinas, de ayudas para la lactancia y
del servicio de guarderias infantiles.

d)af)... dyaf)..

Xl a XIV. ... Xl a XIV. ...

Transitorios

Primero. El presente decreto entrara en vigor el siguiente dia al
de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. EI Congreso de la Union debera realizar las
modificaciones a las disposiciones juridicas secundarias en un
plazo no mayor a 180 dias después de la entrada en vigor de este
decreto.

JIRP



