DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

CAMARA DE DIPUTADOS
LXIII LEGISLATURA

ANALISIS TECNICO PRELIMINAR No. Expediente: 1128-2PO1-16

I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, de la Ley del Seguro Social, de la Ley
1. Nombre de la Iniciativa. General de Salud, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria
del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, de la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia y de la Ley del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas
Armadas Mexicanas

| 2. Temade la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social y Seguridad Social |

3. qubre de quien presenta la Dip. Maria Hadad Castillo.
Iniciativa.

4. Grupo Parlamentario  del
Partido  Politico al que | PRI
pertenece.

5. Fecha de presentacion ante el
Pleno de la Cdmara.

6. Fecha de publicacién en la
Gaceta Parlamentaria.

21 de abril de 2016.

21 de abril de 2016.

7. Turno a Comision. Puntos Constitucionales, con opinién de Marina y Defensa Nacional

I1.- SINOPSIS

Ampliar las licencias de maternidad y paternidad, establecer el derecho de las mujeres a gozar forzosamente de cuatro semanas de

descanso antes de la fecha fijada aproximadamente para el parto y de veinticuatro semanas despues del mismo y otorgar al padre un
periodo de descanso de seis semanas posteriores al parto. Otorgar asistencia médica y obstétrica, de medicinas, de ayudas para la
lactancia, del servicio de guarderias infantiles y en el periodo de lactancia de veinticuatro semanas de descanso para amamantar a sus
hijos.
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I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion Il del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Union para legislar en la
materia se sustenta en el articulo 4o. parrafo 4° y en las fracciones X, X1V, XV, XVI y XXX del articulo 73, en relacion con los
articulos lo. parrafo 3°, 4o. parrafo 1°, 123 Apartado A, 123 Apartado A fraccion XXIX, 123 Apartado B fracciones X1l y Xl y 135
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:

» De conformidad con las reglas de técnica legislativa, verificar la estructura vigente de los ordenamientos que se pretenden
modificar.

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que son los siguientes:

Ser formulada por escrito, tener un titulo, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva
de motivos, el texto legal que se propone, el articulo transitorio que sefiala la entrada en vigor, la fecha de elaboracién y ser
publicada en la Gaceta Parlamentaria.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

Decreto por el que se reforma el articulo 123 en su apartado
A), fraccion V y en su apartado B), fraccion XI, inciso C de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; se
reforma la denominacién del titulo quinto para denominarse
Proteccion en la maternidad, los articulos 164, 165, 166, 167,
168, 169 y 170, se adicionan el capitulo Unico denominado
Licencia de maternidad y paternidad y los articulos 170 Bis,
170 Ter, 170 Quater y 170 Quinquies, se deroga la fraccion
XVII Bis del articulo 132 todos de la Ley Federal del Trabajo;
se reforman las fracciones I, II, Il y IV y se adiciona la
fraccion V del articulo 39 todos de la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado; se reforma el articulo 85, la seccién segunda para
denominarse De las prestaciones en especie y la licencia de
maternidad, contenida en el capitulo IV denominado Del
seguro de enfermedades y maternidad; las fracciones I, 11, 111
y IV y se adiciona la fraccion V del articulo 94 todos de la Ley
del Seguro Social; se reforman las fracciones I, | Bis, I, I1I,
IV, V y se adicionan las fracciones VI y VII todas del articulo
61 de la Ley General de Salud; se reforma el articulo 28 y se
adiciona el inciso F) a la fraccion VIII del articulo 43 todos de
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional; se reforma el articulo 11 de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y por
ultimo se reforman los articulos 149, 150, 152 y se adicionan
los articulos 152 Bis, 152 Ter y 152 Quater todos del capitulo
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CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util; al efecto, se promoveran la creacion de empleos
y la organizacion social de trabajo, conforme a la ley.

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes
deberéa expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos
y de una manera general, todo contrato de trabajo:

lLalV...

V. Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que
exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su
salud en relacion con la gestacion; gozaran forzosamente de un

descanso de seis semanas anteriores a la fecha fijada
aproximadamente para el parto y seis semanas posteriores al
mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo
y los derechos que hubieren adquirido por la relacion de trabajo.
En el periodo de lactancia tendran dos descansos extraordinarios
por dia, de media hora cada uno para alimentar a sus hijos;

sexto de la Ley del Instituto de Seguridad Social para las
Fuerzas Armadas Mexicanas

Articulo Primero. Se reforma el articulo 123 en su apartado A),
fraccion V y en su apartado B), fraccion Xl, inciso C de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para
guedar como sigue:

Articulo 123. ...

A..

l.LalalV. ...

V. Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que
exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su
salud en relacion con la gestacion; gozaran forzosamente de
cuatro semanas de descanso antes de la fecha fijada
aproximadamente para el parto y de otras veinticuatro semanas
después del mismo , ampliables en el supuesto de parto
multiple en dos semanas mas por cada hijo después del
segundo, debiendo percibir su salario integro y conservar su
empleo y los derechos que hubieren adquirido por la relaciéon de
trabajo.
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Sin correlativo vigente Los periodos de descanso referidos, se prorrogaran por el
tiempo necesario en el caso de que la mujer se encuentre
imposibilitada para trabajar a causa del embarazo o del
parto, segun el certificado médico correspondiente; debiendo
percibir su salario integro y conservar su empleo y los
derechos que hubieren adquirido por la relacion de trabajo.

Sin correlativo vigente Para el caso del padre, contard obligatoriamente con el
periodo de descanso de seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, debiendo percibir su salario integro y
conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido
por la relacion de trabajo.

En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer
Sin correlativo vigente uso de la totalidad o, en su caso, del periodo de descanso que
reste contabilizado a partir de la fecha del parto, incluyendo el

goce de las prestaciones sociales que se hayan autorizado con
anterioridad a la madre.

Si se tratara del fallecimiento de la hija o el hijo, el periodo de
Sin correlativo vigente descanso constara de seis semanas obligatorias tanto para la
madre como para el padre.

En caso de adopcion de un infante la madre tendra derecho a
disfrutar de un descanso de dieciséis semanas y el padre de un
descanso de cuatro semanas, con goce de sueldo posteriores al
dia en que lo reciban.

Sin correlativo vigente

En el supuesto de que la hija o el hijo o, en su caso, que el
infante adoptado, hayan nacido con cualquier tipo de
discapacidad o requieran atencion médica hospitalaria, el

Sin correlativo vigente
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e Sin correlativo vigente

VI. a XXXI. ...
B. Entre los Poderes de la Unién y sus trabajadores:

l.aX. ..

XI. La seguridad social se organizard conforme a las siguientes
bases minimas:

a)ab) ...

c) Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que
exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su
salud en relacion con la gestacion; gozaran forzosamente de un
mes de descanso antes de la fecha fijada aproximadamente para el
parto y de otros dos después del mismo, debiendo percibir su
salario integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren
adquirido por la relacion de trabajo. En el periodo de lactancia
tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora

periodo de descanso para la madre sera de veinte semanas y
para el padre de ocho semanas posteriores al parto o, en su
caso, al recibimiento del infante, previa presentacion del
certificado médico correspondiente, este periodo podra
ampliarse por el tiempo necesario.

En el periodo de lactancia las mujeres deberan disfrutar
obligatoriamente de veinticuatro semanas de descanso para
amamantar a sus hijos. Ademas, disfrutaran de asistencia
medica y obstétrica, de apoyo de medicinas, de ayuda para la
lactancia y del servicio de guarderias infantiles.

De la VI ala XXXI...
B...
l.ala X. ...

XI. La seguridad social se organizara conforme a las siguientes
bases minimas:

a)alab) ...

c) Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que
exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su
salud en relacion con la gestacion; gozaran forzosamente de
cuatro semanas de descanso antes de la fecha fijada
aproximadamente para el parto y de otras veinticuatro semanas
después del mismo, ampliables en el supuesto de parto
multiple en dos semanas mas por cada hijo después del
segundo, debiendo percibir su salario integro y conservar su
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cada uno, para alimentar a sus hijos. Ademas, disfrutaran de Jj empleo y los derechos que hubieren adquirido por la relacion de
asistencia médica y obstétrica, de medicinas, de ayudas para la}§ trabajo.
lactancia y del servicio de guarderias infantiles.

e Sin correlativo vigente Los periodos de descanso referidos, se prorrogaran por el
tiempo necesario en el caso de que la mujer se encuentre
imposibilitada para trabajar a causa del embarazo o del
parto, segun el certificado médico correspondiente; debiendo
percibir su salario integro y conservar su empleo y los
derechos que hubieren adquirido por la relacion de trabajo.

Para el caso del padre, contara obligatoriamente con el

Sin correlativo vigente periodo de descanso de seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, debiendo percibir su salario integro y
conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido
por la relacion de trabajo.

En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer

Sin correlativo vigente uso de la totalidad, o en su caso, del periodo de descanso que
reste contabilizado a partir de la fecha del parto, incluyendo el
goce de las prestaciones sociales que se hayan autorizado con
anterioridad a la madre.

Si se tratara del fallecimiento de la hija o el hijo, el periodo de
Sin correlativo vigente descanso constara de seis semanas obligatorias tanto para la
madre como para el padre.

En caso de adopcion de un infante la madre tendra derecho a
disfrutar de un descanso de dieciseis semanas y el padre de un
descanso de cuatro semanas, con goce de sueldo posteriores al
dia en que lo reciban.

Sin correlativo vigente
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e Sin correlativo vigente En el supuesto de que la hija o el hijo o, en su caso, que el
infante adoptado, hayan nacido con cualquier tipo de
discapacidad o requieran atencién médica hospitalaria, el
periodo de descanso para la madre sera de veinte semanas y
para el padre de ocho semanas posteriores al parto o, en su
caso, al recibimiento del infante, previa presentacion del
certificado médico correspondiente, este periodo podra
ampliarse por el tiempo necesario.

En el periodo de lactancia las mujeres deberan disfrutar

e Sin correlativo vigente obligatoriamente de veinticuatro semanas de descanso para
amamantar a sus hijos. Ademas, disfrutaran de asistencia
médica y obstétrica, de apoyo de medicinas, de ayuda para la
lactancia y del servicio de guarderias infantiles.

daf).. d)alaf)...

Xll. ala XIV. ... Xllala XIV...

Articulo Segundo. Se reforma la denominacion del titulo quinto

LEY FEDERAL DEL TRABAJO para denominarse Proteccion en la maternidad, los articulos 164,
165, 166, 167, 168, 169 y 170, se adicionan el capitulo Unico
denominado Licencia de maternidad y paternidad, y los articulos
170 Bis, 170 Ter, 170 Quater y 170 Quinquies, se reforma la
fraccion XVII y se deroga la fraccion XVII Bis, ambas del
articulo 132, todos de la Ley Federal del Trabajo, para quedar
como sigue:

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones: Acrticulo 132. ...
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I.a XXVI Bis. ...

XXVII.- Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion
que establezcan los reglamentos.

XXVII Bis. Otorgar permiso de paternidad de cinco dias
laborables con goce de sueldo, a los hombres trabajadores, por el
nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de la
adopcién de un infante; y

XXVIII.- Participar en la integracion y funcionamiento de las
Comisiones que deban formarse en cada centro de trabajo, de
acuerdo con lo establecido por esta Ley.

TITULO QUINTO
Trabajo de las Mujeres

Articulo 164.- Las mujeres disfrutan de los mismos derechos y
tienen las mismas obligaciones que los hombres.

Articulo 165.- Las modalidades que se consignan en este capitulo
tienen como proposito fundamental, la proteccion de la
maternidad.

XXVII. Proporcionar a las mujeres embarazadas la
proteccion que establezcan los reglamentos; y

XXVII Bis. Se deroga

XXVIIL. ...

Titulo Quinto
Proteccion en la maternidad

Articulo 164. Las modalidades que se consignan en este
capitulo tienen como propésito fundamental, la proteccién de
la maternidad.

Articulo 165. Las mujeres disfrutaran de los mismos derechos
y tienen las mismas obligaciones que los hombres.

Articulo 166. Las mujeres durante el periodo del embarazo,
no realizaran trabajos que exijan esfuerzos considerables y
signifiguen un peligro para su salud en relacion con la
gestacion, tales como levantar, tirar o empujar grandes pesos,
gue produzcan trepidacion, estar de pie durante largo tiempo
0 que actlen o puedan alterar su estado psiquico y nervioso.
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Articulo 166.- Cuando se ponga en peligro la salud de la mujer, o
la del producto, ya sea durante el estado de gestacion o el de
lactancia y sin que sufra perjuicio en su salario, prestaciones y
derechos, no se podra utilizar su trabajo en labores insalubres o
peligrosas, trabajo nocturno industrial, en establecimientos
comerciales o de servicio después de las diez de la noche, asi
como en horas extraordinarias.

Articulo 167.- Para los efectos de este titulo, son labores
peligrosas o insalubres las que, por la naturaleza del trabajo, por
las condiciones fisicas, quimicas y biologicas del medio en que se
presta, o por la composicion de la materia prima que se utilice,
son capaces de actuar sobre la vida y la salud fisica y mental de la
mujer en estado de gestacion, o del producto.

Los reglamentos que se expidan determinaran los trabajos que
guedan comprendidos en la definicién anterior.

Articulo 168. En caso de que las autoridades competentes emitan
una declaratoria de contingencia sanitaria, conforme a las
disposiciones aplicables, no podréa utilizarse el trabajo de mujeres
en periodos de gestacion o de lactancia. Las trabajadoras que se
encuentren en este supuesto, no sufrirdn perjuicio en su salario,
prestaciones y derechos.

Cuando con motivo de la declaratoria de contingencia sanitaria se
ordene la suspension general de labores, a las mujeres en periodos
de gestacion o de lactancia les sera aplicable lo dispuesto por el
articulo 429, fraccion IV de esta Ley.

Articulo 167. Cuando se ponga en peligro la salud de la mujer,
o la del producto, ya sea durante el estado de gestacion o el de
lactancia y sin que sufra perjuicio en su salario, prestaciones y
derechos, no se podré utilizar su trabajo en labores insalubres
0 peligrosas, trabajo nocturno industrial, en establecimientos
comerciales o de servicio después de las diez de la noche, asi
como en horas extraordinarias.

Articulo 168. Para los efectos de este titulo, son labores
peligrosas o insalubres las que, por la naturaleza del trabajo,
por las condiciones fisicas, quimicas y biolégicas del medio en
gue se presta, o por la composicién de la materia prima que se
utilice, son capaces de actuar sobre la vida y la salud fisica y
mental de la mujer en estado de gestacion, o del producto.

Los reglamentos que se expidan determinaran los trabajos
gue quedan comprendidos en la definicion anterior.

Articulo 169. En caso de que las autoridades competentes
emitan una declaratoria de contingencia sanitaria, conforme a
las disposiciones aplicables, no podra utilizarse el trabajo de
mujeres en periodos de gestacion o de lactancia. Las
trabajadoras que se encuentren en este supuesto, no sufriran
perjuicio en su salario, prestaciones y derechos.

Cuando con motivo de la declaratoria de contingencia
sanitaria se ordene la suspensién general de labores, a las
mujeres en periodos de gestacion o de lactancia les sera
aplicable lo dispuesto por el articulo 429, fracciéon IV de esta

ley.
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Articulo 169.- (Se deroga).

e Sin correlativo vigente

Articulo 170.- Las madres trabajadoras tendran los siguientes
derechos:

I. Durante el periodo del embarazo, no realizaran trabajos que
exijan esfuerzos considerables y signifiquen un peligro para su
salud en relacion con la gestacion, tales como levantar, tirar o
empujar grandes pesos, que produzcan trepidacion, estar de pie
durante largo tiempo o que actlen o puedan alterar su estado
psiquico y nervioso;

Il. Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis
posteriores al parto. A solicitud expresa de la trabajadora, previa
autorizacion escrita del médico de la institucion de seguridad
social que le corresponda o, en su caso, del servicio de salud que
otorgue el patréon, tomando en cuenta la opinion del patron y la
naturaleza del trabajo que desempefie, se podra transferir hasta
cuatro de las seis semanas de descanso previas al parto para
después del mismo. En caso de que los hijos hayan nacido con
cualquier tipo de discapacidad o requieran atencion médica
hospitalaria, el descanso podra ser de hasta ocho semanas
posteriores al parto, previa presentacion del certificado médico
correspondiente.

En caso de que se presente autorizacion de médicos particulares,
ésta debera contener el nombre y nimero de cédula profesional

Capitulo Unico
Licencia de maternidad y paternidad

Articulo 170. La madre y el padre ambos en su calidad de
trabajador podran gozar de la licencia de maternidad y/o
paternidad segun sea el caso, de acuerdo a los lineamientos
previstos en el presente capitulo.

La madre trabajadora disfrutarad forzosamente de un
descanso de cuatro semanas antes de la fecha fijada
aproximadamente para el parto y de otras veinticuatro
semanas después del mismo, ampliables en el supuesto de
parto maltiple en dos semanas mas por cada hijo después del
segundo, debiendo percibir su salario integro y conservar su
empleo y los derechos que hubieren adquirido por la relacién
de trabajo.

Los periodos de descanso referidos, se prorrogaran por el
tiempo necesario en el caso de que la mujer se encuentre
imposibilitada para trabajar a causa del embarazo o del
parto, segun el certificado médico correspondiente; debiendo
percibir su salario integro y conservar su empleo y los
derechos que hubieren adquirido por la relacion de trabajo.

Para el caso del padre, contard obligatoriamente con el
periodo de descanso de seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, debiendo percibir su salario integro y
conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido

11



DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

CAMARA DE DIPUTADOS
LXIII LEGISLATURA

de quien los expida, la fecha y el estado médico de la
trabajadora.

Il Bis. En caso de adopcion de un infante disfrutardn de un
descanso de seis semanas con goce de sueldo, posteriores al dia
en que lo reciban;

I11. Los periodos de descanso a que se refiere la fraccion anterior
se prorrogaran por el tiempo necesario en el caso de que se
encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o
del parto;

IV. En el periodo de lactancia hasta por el término maximo de
seis meses, tendran dos reposos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en lugar adecuado e
higiénico que designe la empresa, 0 bien, cuando esto no sea
posible, previo acuerdo con el patron se reducird en una hora su
jornada de trabajo durante el periodo sefialado;

V. Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccién
I, percibirdn su salario integro. En los casos de prorroga
mencionados en la fraccion Ill, tendran derecho al cincuenta por
ciento de su salario por un periodo no mayor de sesenta dias;

VI. A regresar al puesto que desempefiaban, siempre que no haya
transcurrido mas de un afio de la fecha del parto; y

VII. A que se computen en su antigiedad los periodos pre y
postnatales.

por la relacion de trabajo.

En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, del periodo de descanso que
reste contabilizado a partir de la fecha del parto, incluyendo el
goce de las prestaciones sociales que se hayan autorizado con
anterioridad a la madre.

Si se tratara del fallecimiento de la hija o el hijo, el periodo de
descanso constara de seis semanas obligatorias tanto para la
madre como para el padre.

12
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e Sin correlativo vigente Articulo 170 Bis. En caso de adopcion de un infante la madre
tendrda derecho a disfrutar de un descanso de dieciséis
semanas y el padre de un descanso de cuatro semanas, con
goce de sueldo posteriores al dia en que lo reciban.

e Sin correlativo vigente Articulo 170 Ter. En el supuesto de que la hija o el hijo o, en
su caso, que el infante adoptado, hayan nacido con cualquier
tipo de discapacidad o requieran atencion médica
hospitalaria, el periodo de descanso para la madre sera de
veinte semanas y para el padre de ocho semanas posteriores al
parto o, en su caso, al recibimiento del infante, previa
presentacion del certificado médico correspondiente, este
periodo podra ampliarse por el tiempo necesario.

Articulo 170 Quater. Tanto la mujer como el hombre en su

e Sin correlativo vigente calidad de trabajadores tendran pleno derecho de regresar al
puesto que desempefiaban, siempre y cuando no haya
transcurrido mas de un afio de la fecha del parto.

Asimismo, tendran derecho a que se compute en su
antigiiedad los periodos que comprenden la licencia de
maternidad y/o paternidad segun sea el caso.

Articulo 170 Quinquies. En el periodo de lactancia las mujeres
e Sin correlativo vigente deberan disfrutar obligatoriamente de veinticuatro semanas
de descanso para amamantar a sus hijos. Ademas, disfrutaran
de asistencia médica y obstétrica, de apoyo de medicinas, de
ayuda para la lactancia y del servicio de guarderias infantiles.
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Articulo Tercero: Se reforman las fracciones I, I, I y IV y se
LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS adiciona la fraccion V del articulo 39 todos de la Ley del Instituto
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
para quedar como sigue:

CAPITULO II Capitulo 11
SEGURO DE SALUD Seguro de la salud

Seccion IV Seccion IV
Atencidn Médica Curativa y de Maternidad y Rehabilitacién
Fisicay Mental Atencion Médica Curativa, de Maternidad y de Rehabilitacion

Fisica y Mental

Articulo 35. ...

l.alaVII. ...

Articulo 36. ...

Articulo 37. ...

lLalalV. ..

Articulo 38. ...

Articulo 39. La mujer Trabajadora, la pensionada, la conyuge del § Articulo 39. ...
Trabajador o del Pensionado o, en su caso, la concubina de uno u

otro, y la hija del Trabajador o Pensionado, soltera, menor de

dieciocho afios que dependa econémicamente de éstos, segun las

condiciones del articulo siguiente, tendran derecho a:
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I. Asistencia obstétrica necesaria a partir del dia en que el
Instituto certifique el estado de embarazo. La certificacion
sefialara la fecha probable del parto para los efectos del articulo
28 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
reglamentaria del Apartado B del articulo 123 Constitucional;

e Sin correlativo vigente

e Sin correlativo vigente

Il. A la capacitacion y fomento para la lactancia materna y
amamantamiento, incentivando a que la leche materna sea
alimento exclusivo durante seis meses y complementario hasta
avanzado el segundo afio de vida y ayuda para la lactancia
cuando, segun dictamen médico, exista incapacidad fisica o
laboral para amamantar al hijo. Esta ayuda serd proporcionada en
especie, hasta por un lapso de seis meses con posterioridad al
nacimiento, y se entregard a la madre o, a falta de esta, a la
persona encargada de alimentarlo;

I. Asistencia obstétrica necesaria a partir del dia en que el
instituto certifique el estado de embarazo, dicha certificacion
sefialara la fecha probable del parto.

I1. Al goce forzoso de cuatro semanas de descanso antes de la
fecha fijada aproximadamente para el parto y de otras
veinticuatro semanas después del mismo, ampliables en el
supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo
después del segundo, debiendo percibir su salario integro y
conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido
por la relacion de trabajo.

Los periodos de descanso contemplados en la fraccion
anterior, se prorrogaran por el tiempo necesario en el caso de
gue la mujer se encuentre imposibilitada para trabajar a
causa del embarazo o del parto, segun el certificado médico
correspondiente; debiendo percibir su salario integro y
conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido
por la relacion de trabajo.

I11. A la capacitacion y fomento para la lactancia materna y
amamantamiento, incentivando a que la leche materna sea
alimento exclusivo durante seis meses y complementario hasta
avanzado el segundo afo de vida y ayuda para la lactancia
cuando, segun dictamen medico, exista incapacidad fisica o

laboral para amamantar al hijo. Esta ayuda sera
proporcionada en especie, hasta por un lapso de seis meses
con posterioridad al nacimiento, y se entregara a la madre o, a
falta de esta, a la persona encargada de alimentarlo.
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I11. Durante el periodo de lactancia tendran derecho a decidir
entre contar con dos reposos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno, o bien, un descanso extraordinario por dia, de
una hora para amamantar a sus hijos o para realizar la
extraccion manual de leche, en lugar adecuado e higiénico que
designe la institucion o dependencia, y

IV. Con cargo al seguro de salud, una canastilla de maternidad, al

nacer el hijo, cuyo costo sera sefialado periddicamente por el
Instituto, mediante acuerdo de la Junta Directiva.

LEY DEL SEGURO SOCIAL

Articulo 85. Para los efectos de este seguro se tendra como fecha
de iniciacion de la enfermedad, aquélla en que el Instituto
certifique el padecimiento.

El disfrute de las prestaciones de maternidad se iniciard a partir
del dia en que el Instituto certifique el estado de embarazo. La
certificacion sefalaré la fecha probable del parto, la que servira de
base para el computo de los cuarenta y dos dias anteriores a
aquél, para los efectos del disfrute del subsidio que, en su caso, se
otorgue en los términos de esta Ley.

IV. En el periodo de lactancia a disfrutar obligatoriamente de
veinticuatro semanas de descanso para amamantar a Sus
hijos. Ademas de asistencia médica, de apoyo de medicinas, de
ayuda para la lactancia y del servicio de guarderias infantiles.

V. Con cargo al seguro de salud, una canastilla de
maternidad, al nacer el hijo, cuyo costo serd sefialado
periédicamente por el instituto, mediante acuerdo de la junta
directiva.

Articulo Cuarto. Se reforma el articulo 85, la seccién segunda
para denominarse De las prestaciones en especie y la licencia de
maternidad, contenida en el capitulo IV denominado Del seguro
de enfermedades y maternidad, las fracciones I, I, Il y IV y se
adiciona la fraccion V del articulo 94 todos de la Ley del Seguro
Social, para quedar como sigue:

Articulo 85. Para los efectos de este seguro se tendrd como fecha
de iniciacion de la enfermedad, aquélla en que el instituto
certifique el padecimiento.

El disfrute de las prestaciones de maternidad se iniciara a partir
del dia en que el instituto certifique el estado de embarazo. La
certificacion sefialara la fecha probable del parto, la que servira de
base para el computo del periodo que comprende la licencia de
maternidad prevista en la fraccion Il del articulo 94 del
presente ordenamiento.
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SECCION SEGUNDA
DE LAS PRESTACIONES EN ESPECIE

Seccién Segunda

De las prestaciones en especie y la licencia de maternidad
Articulo 94. En caso de maternidad, el Instituto otorgard a lajj Articulo 94. ...
asegurada durante el embarazo, el alumbramiento y el puerperio,
las prestaciones siguientes:

I. Asistencia obstétrica; I. Asistencia obstétrica necesaria a partir del dia en que el
instituto certifique el estado de embarazo, dicha certificacion
sefalara la fecha probable del parto;

I1. Al goce forzoso de cuatro semanas de descanso antes de la
fecha fijada aproximadamente para el parto y de otras
veinticuatro semanas después del mismo, ampliables en el
supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo
después del segundo, debiendo percibir su salario integro y
conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido
por la relacion de trabajo.

e Sin correlativo vigente

Los periodos de descanso contemplados en la fraccion
anterior, se prorrogaran por el tiempo necesario en el caso de
gue la mujer se encuentre imposibilitada para trabajar a
causa del embarazo o del parto, segun el certificado médico
correspondiente; debiendo percibir su salario integro y
conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido
por la relacion de trabajo.

e Sin correlativo vigente

Ill.  Ayuda en especie por seis meses para lactancia y
capacitacion 'y fomento para la lactancia materna y

I1. Ayuda en especie por seis meses para lactancia y capacitacion
y fomento para la lactancia materna y amamantamiento,

incentivando a que la leche materna sea alimento exclusivo
durante seis meses y complementario hasta avanzado el segundo

amamantamiento, incentivando a que la leche materna sea
alimento exclusivo durante seis meses y complementario hasta
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afo de vida;

I11. Durante el periodo de lactancia tendran derecho a decidir
entre contar con dos reposos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno, o bien, un descanso extraordinario por dia, de
una hora para amamantar a sus hijos o para efectuar la
extraccion manual de leche, en lugar adecuado e higiénico que
designe la institucion o dependencia, y

IV. Una canastilla al nacer el hijo, cuyo importe sera sefialado por
el Consejo Técnico.

LEY GENERAL DE SALUD

CAPITULO V
Atencion Materno-Infantil

Articulo 61.- El objeto del presente Capitulo es la proteccién
materno—infantil y la promocidn de la salud materna, que abarca
el periodo que va del embarazo, parto, post-parto y puerperio, en
razén de la condicion de vulnerabilidad en que se encuentra la
mujer y el producto.

La atenciébn materno-infantil tiene caracter
comprende, entre otras, las siguientes acciones:

prioritario 'y

I. La atencion integral de la mujer durante el embarazo, el parto y
el puerperio, incluyendo la atencién psicol6gica que requiera;

avanzado el segundo afio de vida;

IV. Durante el periodo de lactancia deberan disfrutar
obligatoriamente de veinticuatro semanas de descanso para
amamantar a sus hijos. Ademas, disfrutaran de asistencia
médica, de apoyo de medicinas y del servicio de guarderias
infantiles.

V. Una canastilla al nacer el hijo, cuyo importe sera sefialado por
el consejo técnico.

Articulo Quinto. Se reforman las fracciones I, | Bis, 11, 11, IV, V
y se adicionan las fracciones VI y VII todas del articulo 61 de la
Ley General de Salud, para quedar como sigue:

Capitulo V
Atencion Materno-Infantil

Articulo 61. El objeto del presente capitulo es la proteccién
materno-infantil y la promocion de la salud materna, que abarca el
periodo que va del embarazo, parto, post-parto y puerperio, en
razén de la condicién de vulnerabilidad en que se encuentra la
mujer y el producto.

La atenciébn materno-infantil tiene caracter
comprende, entre otras, las siguientes acciones:

prioritario 'y

I. La atencion integral de la mujer durante el embarazo, el parto y
el puerperio, incluyendo la atencién psicoldgica que requiera; asi
como asistencia obstétrica necesaria a partir del dia en que el
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I Bis. La atencién de la transmision del VIH/Sida y otras
Infecciones de Transmision Sexual, en mujeres embarazadas a fin
de evitar la transmision perinatal,

e Sin correlativo vigente

Il. La atencion del nifio y la vigilancia de su crecimiento,
desarrollo integral, incluyendo la promocion de la vacunacion
oportuna, atencién prenatal, asi como la prevencién y deteccion
de las condiciones y enfermedades hereditarias y congénitas, y en
su caso atencion, que incluya la aplicacion de la prueba del tamiz
ampliado, y su salud visual;

I11. La revision de retina y tamiz auditivo al prematuro;

IV. La aplicacion del tamiz oftalmologico neonatal, a la cuarta
semana del nacimiento, para la deteccion temprana de
malformaciones que puedan causar ceguera, y su tratamiento, en
todos sus grados, y

V. La atencién del nifio y su vigilancia durante el crecimiento y
desarrollo, y promocion de la integracion y del bienestar familiar.

instituto de salud al que pertenezca, certifique el estado de
embarazo, dicha certificacion sefialara la fecha probable del
parto;

I1. La atencion de la transmisién del VIH/Sida y otras infecciones
de transmision sexual, en mujeres embarazadas a fin de evitar la
transmision perinatal;

I1l. La observancia de las licencias de maternidad vy
paternidad, consagradas en la fraccion V del apartado Ay en
el inciso c) de la fraccion 1X del apartado B del articulo 123 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como a lo relativo a los articulos 170, 170 Bis, 170 Ter, 170
Quatér y 170 Quinquies de la Ley Federal del Trabajo;

IV. La atencion del nifio y la vigilancia de su crecimiento,
desarrollo integral, incluyendo la promocion de la vacunacion
oportuna, atencién prenatal, asi como la prevencion y deteccién
de las condiciones y enfermedades hereditarias y congénitas y, en
su caso, atencion, que incluya la aplicacion de la prueba del tamiz
ampliado, y su salud visual;

V. La revision de retina y tamiz auditivo al prematuro;

VI. La aplicacion del tamiz oftalmologico neonatal, a la cuarta

semana del nacimiento, para la detecciébn temprana de
malformaciones que puedan causar ceguera, Yy su tratamiento, en
todos sus grados, y

VII. La atencion del nifio y su vigilancia durante el crecimiento y
desarrollo, y promocion de la integracion y del bienestar familiar.
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LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B)
DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

Articulo 28.- Las mujeres disfrutardn de un mes de descanso
antes de la fecha que aproximadamente se fije para el parto, y de
otros dos después del mismo. Durante la lactancia tendran
derecho a decidir entre contar con dos reposos extraordinarios
por dia, de media hora cada uno, o bien, un descanso
extraordinario por dia, de una hora para amamantar a sus hijos o
para realizar la extraccion manual de leche, en lugar adecuado e
higiénico que designe la institucion o dependencia y tendran
acceso a la capacitacion y fomento para la lactancia materna y
amamantamiento, incentivando a que la leche materna sea

alimento exclusivo durante seis meses y complementario hasta
avanzado el segundo afio de edad.

e Sin correlativo vigente

e Sin correlativo vigente

Articulo Sexto. Se reforma el articulo 28 y se adiciona el inciso
F) a la fraccion VIII del articulo 43 todos de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado
B) del Articulo 123 Constitucional, para quedar como sigue:

Articulo 28. Las mujeres gozaran forzosamente de un
descanso de cuatro semanas antes de la fecha fijada
aproximadamente para el parto y de otras veinticuatro
semanas después del mismo, ampliables en el supuesto de
parto multiple en dos semanas mas por cada hijo después del
segundo, debiendo percibir su salario integro y conservar su
empleo y los derechos que hubieren adquirido por la relacion
de trabajo.

Los periodos de descanso referidos, se prorrogardn por el
tiempo necesario en el caso de que la mujer se encuentre
imposibilitada para trabajar a causa del embarazo o del
parto, segun el certificado médico correspondiente; debiendo
percibir su salario integro y conservar su empleo y los
derechos que hubieren adquirido por la relacion de trabajo.

Para el caso del padre, contara obligatoriamente con el
periodo de descanso de seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, debiendo percibir su salario integro y
conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido
por la relacion de trabajo.
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e Sin correlativo vigente Asimismo para garantizar las licencias de maternidad y
paternidad, se debera observar lo previsto en el inciso c) de la
fraccion X1 del apartado B del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como a lo
relativo a los articulos 170, 170 Bis, 170 Ter, 170 Quater y 170
Quingquies de la Ley Federal del Trabajo.

e Sin correlativo vigente En el periodo de lactancia las mujeres deberan disfrutar
obligatoriamente de veinticuatro semanas de descanso para
amamantar a sus hijos. Ademas, disfrutaran de asistencia
médica y obstétrica, de apoyo de medicinas, de ayuda para la
lactancia y del servicio de guarderias infantiles.

Articulo 43.- Son obligaciones de los titulares a que se refiere el |f Articulo 43. Son obligaciones de los titulares a que se refiere el
Articulo 1o. de esta Ley: articulo 10. de esta ley:

l-aVIl.- ... l.alaVII. ...

VII1.- Conceder licencias a sus trabajadores, sin menoscabo de Jj VIII. Conceder licencias a sus trabajadores, sin menoscabo de sus

sus derechos y antigiiedad y en los términos de las Condiciones jf derechos y antigliedad y en los términos de las condiciones
Generales de Trabajo, en los siguientes casos: generales de trabajo, en los siguientes casos:

a).-ae).- ... a)alae)

e Sin correlativo vigente f) Licencia de maternidad y/o paternidad segun sea el caso, de
acuerdo a lo previsto en el inciso c) de la fraccion Xl del
apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como a lo relativo a los
articulos 170, 170 Bis, 170 Ter, 170 Quater y 170 Quinquies de
la Ley Federal del Trabajo.
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LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

ARTICULO 11. Constituye violencia laboral: la negativa ilegal a
contratar a la Victima o a respetar su permanencia o condiciones
generales de trabajo; la descalificacion del trabajo realizado, las
amenazas, la intimidacion, las humillaciones, la explotacion, el
impedimento a las mujeres de llevar a cabo el periodo de lactancia
previsto en la ley y todo tipo de discriminacion por condicién de
género.

LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA
LAS FUERZAS ARMADAS MEXICANAS

Capitulo Sexto: Servicio Médico Integral.
Articulo 149. El servicio materno infantil se otorgara a los sujetos

siguientes:

I. Personal militar femenino;

IX.ala X.

Articulo Séptimo. Se reforma el articulo 11 de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, para quedar
como sigue:

Articulo 11. Constituye violencia laboral: la negativa ilegal a
contratar a la victima o a respetar su permanencia o condiciones
generales de trabajo; la descalificacion del trabajo realizado, las
amenazas, la intimidacion, las humillaciones, la explotacion, el
impedimento a las mujeres de Ilevar a cabo el periodo de lactancia
previsto en la ley, la inobservancia de los periodos de licencia
de maternidad y paternidad consagradas en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en la Ley
Federal del Trabajo y todo tipo de discriminacién por condicion
de género.

Articulo Octavo. Se reforman los articulos 149, 150, 152 y se
adicionan los articulos 152 Bis, 152 Ter y 152 Quaéter todos del
capitulo sexto de la Ley del Instituto de Seguridad Social para las
Fuerzas Armadas Mexicanas, para quedar como sigue:

Capitulo Sexto
Servicio Médico Integral

Articulo 149. El servicio materno infantil se otorgara a los sujetos
siguientes:

I. Personal militar femenino;
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I1. Esposa del militar;

I11. Concubina del militar, e

IV. Hijas menores de edad, dependientes econdmicas del militar,
que no hayan contraido matrimonio o establecido una relacién de
concubinato.

El servicio materno infantil comprende: consulta y tratamiento

obstétrico y prenatal; atencion del parto; atencién del infante, y
ayuda a la lactancia.

Articulo 149 Bis. ...

Articulo 150.- La ayuda en la lactancia se proporcionara a la
madre que demuestre la incapacidad para amamantar a su hijo, o
la persona que la sustituya, en caso de fallecimiento de ésta, por

medio del certificado médico correspondiente o acta de
defuncidn, segun sea el caso, y consistird en la ministracion de
leche durante un periodo no mayor de seis meses a partir del
nacimiento del infante.

e Sin correlativo vigente

I1. Esposa del militar;
I11. Concubina del militar, e

IV. Hijas menores de edad, dependientes econdmicas del militar,
que no hayan contraido matrimonio o establecido una relacion de
concubinato.

El servicio materno infantil comprende: consulta y asistencia
obstétrica necesaria a partir del dia en que el instituto
certifique el estado de embarazo; prenatal; atencién del parto;
atencion del infante, y ayuda a la lactancia.

Articulo 150. La capacitacion y fomento para la lactancia
materna y amamantamiento, se orientaran a la incentivar a
gue la leche materna sea alimento exclusivo durante seis
meses y complementario hasta avanzado el segundo afio de
vida.

La ayuda para la lactancia cuando exista incapacidad fisica
para amamantar al hijo, segun dictamen médico
correspondiente serd proporcionada en especie, hasta por un
lapso de seis meses con posterioridad al nacimiento del
infante, y se entregard a la madre o, a falta de ésta, a la
persona encargada de alimentarlo.
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e Sin correlativo vigente

Articulo 151. ...

Articulo 152. EI personal militar femenino tendrd derecho a
disfrutar de un mes de licencia anterior a la fecha probable del
parto, que se fijard de acuerdo con la consulta prenatal, y de dos
meses posteriores al mismo para la atencion del infante. En
ambos casos con goce de haberes.

e Sin correlativo vigente

e Sin correlativo vigente

e Sin correlativo vigente

Durante el periodo de lactancia el personal militar femenino
debera disfrutar obligatoriamente de veinticuatro semanas de
descanso para amamantar a sus hijos. Ademas, disfrutara de
asistencia médica, de apoyo de medicinas y del servicio de
guarderias infantiles.

Articulo 151. ...

Articulo 152. EI personal militar femenino gozara
forzosamente de un descanso de cuatro semanas antes de la
fecha fijada aproximadamente para el parto y de otras
veinticuatro semanas después del mismo, ampliables en el
supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo
después del segundo, debiendo percibir su salario integro y
conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido
por la relacion de trabajo.

Los periodos de descanso referidos, se prorrogardn por el
tiempo necesario en el caso de que la mujer se encuentre
imposibilitada para trabajar a causa del embarazo o del
parto, segun el certificado médico correspondiente; debiendo
percibir su salario integro y conservar su empleo y los
derechos que hubieren adquirido por la relacion de trabajo.

Para el caso del militar, contara obligatoriamente con el
periodo de descanso de seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, debiendo percibir su salario integro y
conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido
por la relacion de trabajo.

En caso de fallecimiento de la madre, el militar podra hacer
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uso de la totalidad o, en su caso, del periodo de descanso que
reste contabilizado a partir de la fecha del parto, incluyendo el
goce de las prestaciones sociales que se hayan autorizado con
anterioridad a la madre.

e Sin correlativo vigente Si se tratara del fallecimiento de la hija o el hijo, el periodo de
descanso constara de seis semanas obligatorias tanto para la
madre como para el padre.

Articulo 152 Bis. En caso de adopcion de un infante el

e Sin correlativo vigente personal militar femenino tendra derecho a disfrutar de un
descanso de dieciséis semanas y el militar de un descanso de
cuatro semanas, con goce de sueldo posteriores al dia en que
lo reciban.

Articulo 152 Ter. En el supuesto de que la hija o el hijo o, en

e Sin correlativo vigente su caso, que el infante adoptado, hayan nacido con cualquier
tipo de discapacidad o0 requieran atencion médica
hospitalaria, el periodo de descanso para el personal militar
femenino serd de veinte semanas y para el militar de ocho
semanas posteriores al parto o, en su caso, al recibimiento del
infante, previa presentacion del certificado médico
correspondiente, este periodo podra ampliarse por el tiempo
necesario.

Articulo 152 Quéater. Tanto la mujer como el hombre en su
e Sin correlativo vigente calidad de personal militar tendran pleno derecho de regresar

al puesto que desempefiaban, siempre y cuando no haya

transcurrido mas de un afio de la fecha del parto.
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e Sin correlativo vigente Asimismo, tendran derecho a que se computen en su
antigiiedad los periodos que comprenden la licencia de
maternidad y/o paternidad segun sea el caso.

Transitorios

Primero. El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente decreto.
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