DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

CAMARA DE DIPUTADOS
LXIII LEGISLATURA

ANALISIS TECNICO PRELIMINAR No. Expediente: 1027-2P0O1-16

|.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Que reforma diversas disposiciones de la Ley de Federal del Trabajo, de la Ley de Asistencia
Social, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, de la Ley del Seguro Social y de la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

1. Nombre de la Iniciativa.

2. Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social y Seguridad Social |
3. qub(e de quien presenta la Dip. Eva Florinda Cruz Molina I
Iniciativa.

4. Grupo Parlamentario del
Partido  Politico al que|PRD
pertenece.

5. Fecha de prqsentamon ante el 05 de abril de 2016.
Pleno de la Camara.

6. Fecha de publlcac_lon en la 29 de marzo de 2016.
Gaceta Parlamentaria.

7. Turno a Comision. Unidas de Trabajo y Prevision Social y de Seguridad Social.

I1.- SINOPSIS

Incluir a las obligaciones de los patrones, proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion que establece la Constitucion, asegurar

que los centros de trabajo cuenten con lactarios y otorgar a las mujeres un descanso para realizar la extraccion manual de leche en
lactarios. Adicionar en los servicios basicos de salud en materia de asistencia social, el apoyo a mujeres indigenas y en situacion de
vulnerabilidad en periodos de gestacion o lactancia. Fomentar la lactancia materna como alimento exclusivo durante los primeros seis
meses y complementario hasta el segundo afio de edad del infante.
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I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion Il del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Unién para legislar en la

materia se sustenta en el articulo 40. parrafo 4° y en las fracciones X y XXX del articulo 73, en relacion con los articulos 4o. parrafo
40,123 Apartado A fraccion XXIX 'y Apartado B fraccion XlI de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:
» Conforme a la terminologia y desarrollo del proceso legislativo, previstos por los articulos 70 y 72 constitucionales,
respectivamente, usar el término “Iniciativa con Proyecto de Decreto”, toda vez que éste aun se encuentra en proceso de

aprobacion.

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que son los siguientes:

Ser formulada por escrito, tener un titulo, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva
de motivos, el texto legal que se propone, el articulo transitorio que sefiala la entrada en vigor, la fecha de elaboracion y ser
publicada en la Gaceta Parlamentaria.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

Decreto
LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Se reforman la fraccion XXVII del articulo 132 y se reforma
la fraccion IV del articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo;
se reforma la fraccion X del articulo 12 de la Ley de
Asistencia Social; se reforma el articulo 28 de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B del Articulo 123 Constitucional; se reforma la
fraccion 111 del articulo 94 de la Ley del Seguro Social; se
reforma la fraccion 111 del articulo 39 de la Ley del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado

Primero. Se reforma la fraccion XXVII del articulo 132 y se
reforma la fraccion IV del articulo 170 de la Ley Federal del
Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones: Articulo 132. Son obligaciones de los patrones:

l.-a XXVI.- ... I. a XXVI...

XXVII.- Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion § XXVII. Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion que
que establezcan los reglamentos. establece la Constitucion y sus reglamentos, y en el periodo de
lactancia, asegurar que los centros de trabajo cuenten con
lactarios como lugares privados, dignos e higiénicos
destinados al ejercicio pleno del derecho infantil a la lactancia
materna o para realizar la extraccion manual de leche de
conformidad con la fraccién 1l del articulo 64, de la Ley
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XXVII Bis.- a XXVIII.- ...

Articulo 170.- Las madres trabajadoras tendran los siguientes
derechos:

l.alll. ..

IV. En el periodo de lactancia hasta por el término maximo de
seis meses, tendrén dos reposos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en lugar adecuado e
higiénico que designe la empresa, o bien, cuando esto no sea
posible, previo acuerdo con el patron se reducird en una hora su
jornada de trabajo durante el periodo sefialado;

LEY DE ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 12.- Se entienden como servicios basicos de salud en
materia de asistencia social los siguientes:

l.alX. ..

X. El apoyo a mujeres en periodos de gestacion o lactancia, con

General de Salud.
XXVII Bis. a XXVIII...

Articulo 170. Las madres trabajadoras tendran los siguientes
derechos:

I.alll..

IV. En el periodo de lactancia hasta por el término maximo de seis
meses, tendran dos reposos extraordinarios por dia, de media hora
cada uno, para alimentar a sus hijos, o para realizar la
extraccion manual de leche en lactarios, lugar privado, digno
e higiénico que destine la empresa de conformidad con la
fraccion 11 del Articulo 64, de la Ley General de Salud , o bien,
cuando esto no sea posible, previo acuerdo con el patrén se

reducird en una hora su jornada de trabajo durante el periodo
sefialado;

V.aVll...

Segundo. Se reforma la fraccién X del articulo 12 de la Ley de
Asistencia Social, para quedar como sigue:

Articulo 12. Se entienden como servicios basicos de salud en
materia de asistencia social los siguientes:

l.alX...

X. El apoyo a mujeres en periodos de gestacion o lactancia, con
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especial atencion a las adolescentes en situacion de

vulnerabilidad;

Xl.aXIV. ..

LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B)
DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

Articulo 28.- Las mujeres disfrutardn de un mes de descanso
antes de la fecha que aproximadamente se fije para el parto, y de

otros dos después del mismo. Durante la lactancia tendran
derecho a decidir entre contar con dos reposos extraordinarios por
dia, de media hora cada uno, o bien, un descanso extraordinario
por dia, de una hora para amamantar a sus hijos o para realizar la
extraccion manual de leche, en lugar adecuado e higiénico que
designe la institucion o dependencia y tendran acceso a la

capacitacion 'y fomento para la lactancia materna y
amamantamiento, incentivando a que la leche materna sea
alimento exclusivo durante seis meses y complementario hasta
avanzado el segundo afio de edad.

LEY DEL SEGURO SOCIAL

especial atencion a las adolescentes, mujeres indigenas y
mujeres  en situacion de vulnerabilidad, fomentando la
lactancia materna como alimento exclusivo durante los
primeros seis meses y complementario hasta el segundo afio de
edad del infante ;

Xl. a XIV...

Tercero . Se reforma el articulo 28 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado
B) del articulo 123 Constitucional, para quedar como sigue:

Articulo 28. Las mujeres disfrutaran de un mes de descanso antes
de la fecha que aproximadamente se fije para el parto, y de otros
dos después del mismo. Durante la lactancia tendran derecho a
decidir entre contar con dos reposos extraordinarios por dia, de
media hora cada uno, o bien, un descanso extraordinario por dia,
de una hora para amamantar a sus hijos o para realizar la
extraccion manual de leche en lactarios , lugar privado, digno e
higiénico que destine la institucion o dependencia de
conformidad con la fraccion Il del Articulo 64, de la Ley
General de Salud, y tendran acceso a la capacitacion y fomento
para la lactancia materna y amamantamiento, incentivando a que
la leche materna sea alimento exclusivo durante seis meses y
complementario hasta avanzado el segundo afio de edad.

Cuarto. Se reforma la fraccion 111 del articulo 94 de la Ley del
Seguro Social, para quedar como sigue:
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Articulo 94. En caso de maternidad, el Instituto otorgard a la
asegurada durante el embarazo, el alumbramiento y el puerperio,
las prestaciones siguientes:

l.all. ..

I11. Durante el periodo de lactancia tendran derecho a decidir
entre contar con dos reposos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno, o bien, un descanso extraordinario por dia, de una
hora para amamantar a sus hijos o para efectuar la extraccion
manual de leche, en lugar adecuado e higiénico que designe la
institucion o dependencia, y

LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

Articulo 39. La mujer Trabajadora, la pensionada, la cényuge del
Trabajador o del Pensionado o, en su caso, la concubina de uno u
otro, y la hija del Trabajador o Pensionado, soltera, menor de
dieciocho afios que dependa econdmicamente de éstos, segun las
condiciones del articulo siguiente, tendran derecho a:

l.all. ..

I11. Durante el periodo de lactancia tendran derecho a decidir

Articulo 94. En caso de maternidad, el Instituto otorgara a la
asegurada durante el embarazo, el alumbramiento y el puerperio,
las prestaciones siguientes:

l.all...

I11. Durante el periodo de lactancia tendran derecho a decidir entre
contar con dos reposos extraordinarios por dia, de media hora
cada uno, o bien, un descanso extraordinario por dia, de una hora
para amamantar a sus hijos o para efectuar la extraccion manual
de leche en lactarios , lugar privado, digno e higiénico que
destine la institucion o dependencia de conformidad con la
fraccion 11 del Articulo 64, de la Ley General de Salud , y

V...

Quinto. Se reforma la fraccion Il del articulo 39 de la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, para quedar como sigue:

Articulo 39. La mujer Trabajadora, la pensionada, la conyuge del
Trabajador o del Pensionado o, en su caso, la concubina de uno u
otro, y la hija del Trabajador o Pensionado, soltera, menor de
dieciocho afios que dependa econémicamente de éstos, segln las
condiciones del articulo siguiente, tendran derecho a:

l.all...

I11. Durante el periodo de lactancia tendran derecho a decidir entre
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entre contar con dos reposos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno, o bien, un descanso extraordinario por dia, de una
hora para amamantar a sus hijos o para realizar la extraccion
manual de leche, en lugar adecuado e higiénico que designe la
institucion o dependencia, y

V. ..

contar con dos reposos extraordinarios por dia, de media hora
cada uno, o bien, un descanso extraordinario por dia, de una hora
para amamantar a sus hijos o para realizar la extraccion manual de
leche en lactarios , lugar privado, digno e higiénico que destine
la institucion o dependencia de conformidad con la fraccion Il
del Articulo 64, de la Ley General de Salud , y

V...

Transitorios

Primero. EIl presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. En un plazo no mayor a un afio contado a partir de la
entrada en vigor del presente decreto, las empresas, instituciones y
dependencias publicas, privadas y del sector social, deberan
realizar las adecuaciones pertinentes en sus centros de trabajo,
para dar estricto cumplimiento a las disposiciones contenidas en
este decreto.




