DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

CAMARA DE DIPUTADOS
LXIII LEGISLATURA

ANALISIS TECNICO PRELIMINAR No. Expediente: 0698-2PO1-16

|.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Que reforma y adiciona diversas disposiciones de las Leyes Federal del Trabajo, y General

para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

2. Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social.

3. Nombre de quien presenta la
Iniciativa.

4. Grupo Parlamentario del
Partido  Politico al que | PAN.
pertenece.

5. Fecha de presentacion ante el

1. Nombre de la Iniciativa.

Dip. Nadia Haydee Vega Olivas.

) 16 de febrero de 2016.
Pleno de la Camara.
6. Fecha de publlcac_lon en la 01 de febrero de 2016.
Gaceta Parlamentaria.
7. Turno a Comision. Unidas de Trabajo y Prevision Social y de Igualdad de Género.

I1.- SINOPSIS

Reforzar el principio de a trabajo igual, salario igual, garantizando el principio de igualdad entre hombres y mujeres. Establecer que
para la expedicion de certificados de igualdad de género en materia laboral, la integracion de la plantilla laboral deberd de ser de
cincuenta por ciento de cada género, y el veinte por ciento del total corresponda a mujeres que ocupen puestos directivos.
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I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion Il del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Union para legislar en la
materia se sustenta en las siguientes fracciones del articulo 73: X y XXX en relacion con el articulo 123 apartado A, para la Ley
Federal del Trabajo; y, XXX en relacién con los articulos 1o. parrafo tercero, y 40. primer parrafo por lo que hace a la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, todos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:
» Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia de que se trata.
» Se recomienda incluir el titulo de la Iniciativa con Proyecto de Decreto, considerando que de conformidad con las reglas de
técnica legislativa, aquél se formulara de manera genérica y referencial.

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que son los siguientes:

Ser formulada por escrito, tener un titulo, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva de
motivos, el texto legal que se propone, el articulo transitorio que sefiala la entrada en vigor, la fecha de elaboracion y ser publicada en
la Gaceta Parlamentaria.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE
LEY FEDERAL DEL TRABAJO Proyecto de Decreto

Primero. Se reforman el parrafo primero del articulo 30. y el
articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 3o.- El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es}j Articulo 3. El trabajo es un derecho humano. No es un articulo
articulo de comercio. de comercio.

Articulo 86.- A trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y §§ Articulo 86. A trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y
condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder fj condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder
salario igual. salario igual, garantizando el principio de igualdad sustantiva
entre hombres y mujeres, de conformidad con lo establecido
en la Ley General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres.

LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD Segundo. Se reforman los incisos b) y c) de la fraccion XI de
ENTRE MUJERES Y HOMBRES articulo 34 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, para quedar como sigue:

Articulo 34. Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, | Articulo 34. ...
las autoridades correspondientes garantizaran el principio de
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el ambito del
empleo, asi como el derecho fundamental a la no discriminacion
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de aquellas en las ofertas laborales, en la formacion y promocion
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las
retributivas, y en la afiliacion y participacion en las
organizaciones sindicales, empresariales o en cualquier
organizacion cuyos miembros ejerzan una profesion concreta,
para lo cual desarrollaran las siguientes acciones:

l.aX. ..

XI. Establecer estimulos y certificados de igualdad que se
concederan anualmente a las empresas que hayan aplicado
politicas y practicas en la materia. Para la expedicién del
certificado a empresas se observara lo siguiente:

a ...

b) La integracion de la plantilla laboral cuando ésta se componga
de al menos el cuarenta por ciento de un mismo género, y el diez
por ciento del total corresponda a mujeres que ocupen puestos
directivos.

c) La aplicacion de procesos igualitarios en la seleccion del
personal, contemplando desde la publicacién de sus vacantes

a) ...

b) La integracién de la plantilla laboral cuando ésta se componga
del cincuenta por ciento de cada género, y el veinte por ciento
del total corresponda a mujeres que ocupen puestos directivos.

c) La aplicacion de procesos igualitarios, desde la publicacion de
sus vacantes, la seleccion del personal, el ingreso del personal y

hasta el ingreso del personal.

d)..

la verificacion de igualdad en materia retributiva, conforme al
articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo.

d)...
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Transitorio

Unico. El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de

su publicacidn en el Diario Oficial de la Federacion.

JIRP



