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I.- DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA INICIATIVA 

1. Nombre de la Iniciativa. 

Que reforma diversas disposiciones de las Leyes General del Equilibrio Ecológico y la 

Protección al Ambiente; Federal del Trabajo; y Federal de los Trabajadores al Servicio del 

Estado, Reglamentaria del Apartado B del Artículo 123 Constitucional 

2. Tema de la Iniciativa. Trabajo y Previsión Social.  

3. Nombre de quien presenta la 

Iniciativa. 
Dip. Jesús Sesma Suárez e integrantes del Grupo Parlamentario del PVEM 

4. Grupo Parlamentario del       

Partido Político al que 

pertenece. 

PVEM 

5. Fecha de presentación ante el 

Pleno de la Cámara. 
05 de julio de 2017. 

6. Fecha de publicación en la        

Gaceta Parlamentaria. 
11 de julio de 2017. 

7. Turno a Comisión. Trabajo y Previsión Social.  

 

II.- SINOPSIS 

Formular, aplicar y evaluar los esquemas para la reducción de traslados hacia los centros de trabajo que de manera voluntaria adopten 

las instituciones públicas y privadas. Considerar horarios escalonados de entrada y salida, horarios comprimidos de trabajo, y un día de 

jornada laboral en el domicilio del trabajador. 

 

 

 

 

 

No. Expediente: 3583-2CP2-17 ANÁLISIS TÉCNICO PRELIMINAR 
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III.- ANÁLISIS DE CONSTITUCIONALIDAD. 

 

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fracción II del artículo 71 y la facultad del Congreso de la Unión para legislar en la 

materia se sustenta en la fracción XXIX-G,  X y XXX en relación con el Artículo 123 apartado A ; X y XXX en relación con el 

artículo 123 apartado B,  del artículo 73, en relación con el artículo 77 fracción I de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos. 

 

 

 

IV.- ANÁLISIS DE TÉCNICA LEGISLATIVA 

 

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente: 

 

 Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia de que se trata. 

 

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la práctica parlamentaria y que son los siguientes: 

 

Ser formulada por escrito, tener un título, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva 

de motivos, el texto legal que se propone, el artículo transitorio que señala la entrada en vigor, la fecha de elaboración y ser 

publicada en la Gaceta Parlamentaria. 
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE 

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE 

 

 

 

 

 

 

 

LEY GENERAL DEL EQUILIBRIO ECOLÓGICO  

Y LA PROTECCIÓN AL AMBIENTE 

 

 

ARTÍCULO 23.- Para contribuir al logro de los objetivos de la 

política ambiental, la planeación del desarrollo urbano y la 

vivienda, además de cumplir con lo dispuesto en el artículo 27 

constitucional en materia de asentamientos humanos, considerará 

los siguientes criterios: 

 

I.- a X.- … 

 

 

 Sin correlativo vigente 

Decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la 

Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al 

Ambiente; de la Ley Federal del Trabajo; y de la Ley Federal 

de los Trabajadores al Servicio del Estado, en materia de 

esquemas de reducción de traslados hacia los centros de 

trabajo  

 

PRIMERO.-  Se adiciona la fracción XI del artículo 23 de la Ley 

General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente, 

para quedar como sigue: 

 

Artículo 23. Para contribuir al logro de los objetivos de la política 

ambiental, la planeación del desarrollo urbano y la vivienda, 

además de cumplir con lo dispuesto en el artículo 27 

constitucional en materia de asentamientos humanos, considerará 

los siguientes criterios: 

 

[...] 

 

XI. La Secretaría, en coordinación con la Secretaría de 

Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, formulará, aplicará 

y evaluará los esquemas para la reducción de traslados hacia 

los centros de trabajo que de manera voluntaria adopten las 

instituciones públicas y privadas. Estos esquemas deberán 

prever los objetivos que se pretendan alcanzar en relación a la 

disminución de la contaminación de la atmósfera, los plazos 

para su aplicación y los mecanismos para su instrumentación. 
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Artículo 25.- El escrito en que consten las condiciones de trabajo 

deberá contener: 

 

… 

 

IX.  Otras condiciones de trabajo, tales como días de descanso, 

vacaciones y demás que convengan el trabajador y el patrón. 

 

SEGUNDO.- Se reforma la fracción IX del artículo 25 de la Ley 

Federal del Trabajo, para quedar como sigue:  

 

Artículo 25. El escrito en que consten las condiciones de trabajo 

deberá contener: 

 

[...] 

 

IX. Otras condiciones de trabajo, tales como días de descanso, 

vacaciones, y la posibilidad de establecer medidas para la 

adopción de esquemas de reducción de traslados hacia los 

centros de trabajo, tales como un día de jornada laboral en el 

domicilio del trabajador, horarios comprimidos de trabajo y 

horarios escalonados de entrada y salida, y demás que 

convengan el trabajador y el patrón.  

 

 

 

 

Artículo 132.- Son obligaciones de los patrones: 

 

… 

 

III.-  Proporcionar oportunamente a los trabajadores los útiles, 

instrumentos y materiales necesarios para la ejecución del trabajo, 

debiendo darlos de buena calidad, en buen estado y reponerlos tan 

luego como dejen de ser eficientes, siempre que aquéllos no se 

hayan comprometido a usar herramienta propia. El patrón no 

podrá exigir indemnización alguna por el desgaste natural que 

sufran los útiles, instrumentos y materiales de trabajo; 

 

TERCERO.-  Se reforma la fracción III del artículo 132 de la 

Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:  

 

Artículo 132. Son obligaciones de los patrones: 

 

[...] 

 

III. Proporcionar oportunamente a los trabajadores los útiles, 

instrumentos y materiales necesarios para la ejecución del trabajo, 

debiendo darlos de buena calidad, en buen estado y reponerlos tan 

luego como dejen de ser eficientes y permitir su uso en el lugar 

en que presentan los servicios, así como en el domicilio del 

trabajador en caso de que se establezca un día de jornada 

laboral en el domicilio del trabajador, siempre que sean de 

fácil traslado y que los trabajadores no se hayan comprometido 
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a usar herramienta propia. El patrón no podrá exigir 

indemnización alguna por el desgaste natural que sufran los útiles, 

instrumentos y materiales de trabajo. 

 

 

 

Artículo 391.- … 

 

… 

 

 

IV.  Las jornadas de trabajo; 

 

CUARTO.-  Se reforma la fracción IV del artículo 391 de la Ley 

Federal del Trabajo, para quedar como sigue: 

 

Artículo 391. El contrato colectivo contendrá:  

 

[...] 

 

IV. Las jornadas de trabajo, las cuales podrán considerar 

horarios escalonados de entrada y salida de los trabajadores, 

horarios comprimidos de trabajo, y un día de jornada laboral 

en el domicilio del trabajador.   

 

LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO 

DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) 

DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL 

 

Artículo 15.- Los nombramientos deberán contener: 

 

… 

 

 

IV.- La duración de la jornada de trabajo; 

 

 

… 

 

QUINTO.-  Se reforman la fracción IV y VI del artículo 15 de la 

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, para 

quedar como sigue: 

 

Artículo 15. Los nombramientos deberán contener: 

 

[...] 

 

IV. La duración de la jornada de trabajo, incluyendo la 

posibilidad de establecer horarios comprimidos y horarios 

escalonados de salida y entrada.  

 

[...] 
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VI.- El lugar en que prestará sus servicios. 

 

VI. El lugar en que prestará sus servicios, incluyendo la 

posibilidad de establecer un día de jornada laboral en el 

domicilio del trabajador.  

 

 

 

 

 

Artículo 43.- … 

 

 

… 

 

 

V.-  Proporcionar a los trabajadores los útiles, instrumentos y 

materiales necesarios para ejecutar el trabajo convenido; 

 

SEXTO.-  Se reforma la fracción V del artículo 43 de la Ley 

Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, para quedar 

como sigue: 

 

Artículo 43. Son obligaciones de los titulares a que se refiere el 

Artículo 1º de esta Ley: 

 

[...] 

 

V. Proporcionar a los trabajadores los útiles, instrumentos y 

materiales necesarios para ejecutar el trabajo convenido y 

permitir, en caso de que establezca un día de jornada laboral 

en el domicilio del trabajador, hacer uso de estos en el 

domicilio del trabajador siempre que sean de fácil traslado y 

que los trabajadores no se hayan comprometido a usar 

herramienta propia.  
 

 Artículo Transitorio 

 

Único. La presente ley entrará en vigor al día siguiente de su 

publicación en el Diario Oficial de la Federación. 


