DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
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CAMARA DE DIPUTADOS
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ANALISIS TECNICO PRELIMINAR No. Expediente: 3539-2CP2-17

|.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Que adiciona el capitulo II “Convenio Bilateral de Sustitucion Trabajador por Trabajador” y el

1. Nombre de la Iniciativa. articulo 34 bis a la Ley Federal del Trabajo.

2. Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social.
I 3. qubre de quien presenta la Dip. Ma. Victoria Mercado Sanchez. I
Iniciativa.

4. Grupo Parlamentario del
Partido  Politico al que | Movimiento Ciudadano.
pertenece.

5. Fecha de presentacion ante el
Pleno de la  Comision | 21 de junio de 2017.
Permanente.

6. Fecha de publlcac_lon en la 26 de junio de 2017.
Gaceta Parlamentaria.

7. Turno a Comision. Trabajo y Prevision Social.

I1.- SINOPSIS

Crear el convenio bilateral de sustitucién trabajador por trabajador, celebrado entre un trabajador denominado trabajador sustituto y un
trabajador denominado trabajador sustituido, aplicable a trabajadores de base, que no exceda tres dias, que los trabajadores sean de la
misma categoria contractual, pertenezcan a turnos diferentes de la misma institucién y area laboral y acuerden un pago.
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I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion 1l del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Union para legislar en la

materia se sustenta en las fracciones X y XXX del articulo 73, en relacion con el articulo 123 Apartado A de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:
» Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia de que se trata.

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que son los siguientes:

Ser formulada por escrito, tener un titulo, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva
de motivos, el texto legal que se propone, el articulo transitorio que sefiala la entrada en vigor, la fecha de elaboracion y ser
publicada en la Gaceta Parlamentaria.




DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

CAMARA DE DIPUTADOS
LXIII LEGISLATURA

V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

LEY FEDERAL DEL TRABAJO Decreto que adiciona el Capitulo II “Convenio bilateral de
sustitucion trabajador por trabajador” y el articulo 34 Bis,
recorriendo los subsecuentes de la Ley Federal del Trabajo.

UNICO.- Se adiciona el Capitulo Il Convenio bilateral de
sustitucion trabajador por trabajador” y el articulo 34 Bis,
recorriendo los subsecuentes de la Ley Federal del Trabajo, para
quedar como sigue:

TITULO SEGUNDO
Relaciones individuales de Trabajo

Articulo 20a 34.- (...)

CAPITULO 1I
Convenio bilateral de sustitucién trabajador por trabajador

Articulo 34 Bis.- Este convenio bilateral sera celebrado entre
un trabajador que se le denominara trabajador sustituto y
por otra parte un trabajador que se le denominara trabajador

No tiene correlativo sustituido, y sera aplicable siempre y cuando cumplan los
siguientes requisitos, como minimo:

I. Sean trabajadores de base;

I1. No exceda tres dias que se generen en un mes calendario;
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I11. Los trabajadores deberdn ser de la misma categoria
contractual;

IV. Los trabajadores deberan pertenecer a turnos diferentes;

No tiene correlativo VI. Ambos trabajadores deberdn de pertenecer a la misma
institucion y area laboral; y

V. Los trabajadores acordaran el pago convenido para
realizar este convenio.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente decreto entrard en vigor el 1ro de
septiembre de 2018 siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.




