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ANALISIS TECNICO PRELIMINAR No. Expediente: 4488-1P03-17

|.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Que reforma los articulos 1° y 15 Sextus de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la

1. Nombre de la Iniciativa. R
Discriminacion

2. Tema de la Iniciativa.

I 3. Nombre de quien presenta la
Iniciativa.

4. Grupo Parlamentario del
Partido  Politico al que | PRI
pertenece.

5. Fecha de pre’sentamon ante el 30 de noviembre de 2017.
Pleno de la Cdmara.

6. Fecha de publlcac!on en la 16 de noviembre de 2017,
Gaceta Parlamentaria.

Dip. Benjamin Medrano Quezada I

7. Turno a Comision. Derechos Humanos.
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I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion Il del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Union para legislar en la
materia se sustenta en la fraccion XXXI, del articulo 73, en relacion con el articulo 1°, parrafos tercero y quinto, todos de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

La iniciativa, cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la préactica parlamentaria y que son los siguientes:

Ser formulada por escrito, tener un titulo, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva
de motivos, el texto legal que se propone, el articulo transitorio que sefiala la entrada en vigor, la fecha de elaboracién y ser

publicada en la Gaceta Parlamentaria.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA Decreto
DISCRIMINACION
Articulo Primero. Se reforma la fraccion Il del articulo 1 de la
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, para quedar
como sigue:

Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden pablico y §§ Articulo 1. ...
de interés social. El objeto de la misma es prevenir y eliminar

todas las formas de discriminacion que se ejerzan contra cualquier

persona en los términos del Articulo 1 de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la igualdad

de oportunidades y de trato.

I Discriminacién: Para los efectos de esta ley se entendera I1. Discriminacion: Para los efectos de esta ley se entendera por
por discriminacion toda distincion, exclusion, restriccion o discriminacion toda distincion, exclusion, restriccion o
preferencia que, por accion u omisién, con intencién o sin ella, no preferencia que, por accion u omision, con intencion o sin ella,
sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o
resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y
libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: libertades, cuando se base en uno o méas de los siguientes
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el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas geneticas, la situacion migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo;

También se entenderd como discriminacion la homofobia,
misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregacion
racial, antisemitismo, asi como la discriminacién racial y otras
formas conexas de intolerancia;

Articulo 15 Sextus.- Las medidas de
comprender, entre otras, las siguientes:

inclusion podréan

motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad de género , la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo;

También se entender4 como discriminacion la homofobia, la
transfobia, misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia,
segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacion
racial y otras formas conexas de intolerancia;

Articulo Segundo : Se reforma la fraccion Il del articulo 15
Sextus de la Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
para quedar como sigue:

Articulo 15 Sextus. ...
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I1l.  El desarrollo de politicas contra la homofobia, xenofobia, I1l. El desarrollo de politicas contra la homofobia, la
la misoginia, la discriminacion por apariencia o el transfobia, xenofobia, la misoginia, la discriminacién por
adultocentrismo; apariencia o el adultocentrismo;

Transitorio

Unico. El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.




