DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

CAMARA DE DIPUTADOS
LXIII LEGISLATURA

ANALISIS TECNICO PRELIMINAR No. Expediente: 2384-1P02-16

I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

1. Nombre de la Iniciativa. Que reforma diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.
2. Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social.
I 3. qubre de quien presenta la Dip. Ruth Noemi Tiscarefio Agoitia. I
Iniciativa.

4. Grupo Parlamentario del
Partido  Politico al que | PRI
pertenece.

5. Fecha de pre’sentamon ante el 15 de diciembre de 2016.
Pleno de la Camara.

6. Fecha de publlcac_lon en la 297 de enero de 2017,
Gaceta Parlamentaria.

7. Turno a Comision. Trabajo y Prevision Social.

I1.- SINOPSIS

Establecer que los patrones que contraten a jovenes entre 19 y 29 afios en el caracter de primer empleo formal podran deducir de sus

ingresos, un monto equivalente al 50 por ciento del Impuesto sobre la Renta retenido al joven trabajador, sobre los ingresos
acumulables obtenidos en el ejercicio. Facultar a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, para disefiar en coordinacién con las
entidades federativas y el sector empresarial politicas publicas y programas para generar oportunidades de empleo que garanticen el
acceso e inclusion de los jovenes al primer empleo formal.
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I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion Il del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Union para legislar en la

materia se sustenta en las fracciones X y XXX del articulo 73, en relacion con el articulo 123, Apdo. A, todos de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:
» Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia de que se trata.
» De acuerdo con las reglas de técnica legislativa, asi como con la integracion actual de los preceptos que se buscan reformar,
utilizar puntos suspensivos para aquéllos apartados cuyo contenido subsiste integralmente (evitando reproducir textualmente).

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que son los siguientes:

Ser formulada por escrito, tener un titulo, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva de
motivos, el texto legal que se propone, el articulo transitorio que sefiala la entrada en vigor, la fecha de elaboracion y ser publicada en
la Gaceta Parlamentaria.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

LEY FEDERAL DEL TRABAJO Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforma la
fraccion VI del articulo 537, el primer parrafo del articulo 154
y se adicionan un parrafo cuarto al mismo articulo, asi como
un inciso d) a la fraccion 1 del 539, recorriéndose los
subsecuentes incisos, ambos de la Ley Federal del Trabajo

Unico. Se reforma la fraccion VI del articulo 537, el primer parrafo
del articulo 154 y se adicionan un parrafo cuarto al mismo articulo,
asi como un inciso d) a la fraccion | del 539, recorriéndose los
subsecuentes incisos, ambos de la Ley Federal del Trabajo, para
quedar como sigue

Articulo 537. ... Articulo 537. El Servicio Nacional de Empleo tendra los siguientes
objetivos:

laV.... l.aV.

VI. Disefiar, conducir y evaluar programas especificos paraj V1. Disefiar, conducir y evaluar programas especificos para generar

generar oportunidades de empleo para jovenes y grupos enl} oportunidad de empleo que garanticen el acceso e inclusion de

situacion vulnerable; y los jovenes al primer empleo formal, y grupos en situacion
vulnerable;

VII. ... VIIl. Coordinar con las autoridades competentes el régimen de
normalizacion y certificacion de competencia laboral.

Articulo 154. Los patrones estaran obligados a preferir, enfi Articulo 154. Los patrones estaran obligados a preferir, en igualdad
igualdad de circunstancias, a los trabajadores mexicanos i de circunstancias, a los trabajadores mexicanos respecto de quienes
respecto de quienes no lo sean, a quienes les hayan servidolf no lo sean, a quienes les hayan servido satisfactoriamente por
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satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no teniendo f§ mayor tiempo, a quienes no teniendo ninguna otra fuente de

ninguna otra fuente de ingreso econémico tengan a su cargo una f ingreso econémico tengan a su cargo una familia, a los que hayan

familia, a los que hayan terminado su educacién basical| terminado su educacion basica obligatoria, asi como a los jovenes

obligatoria, a los capacitados respecto de los que no lo sean, aff que hayan terminado su educacion media superior y superior ,

los que tengan mayor aptitud y conocimientos para realizar un j§ a los capacitados respecto de los que no lo sean, a los que tengan

trabajo y a los sindicalizados respecto de quienes no lo estén. mayor aptitud y conocimientos para realizar un trabajo y a los
sindicalizados respecto de quienes no lo estén.

Si existe contrato colectivo y éste contiene clausula de admision, la
preferencia para ocupar las vacantes o puestos de nueva creacion se
regira por lo que disponga el contrato colectivo y el estatuto
sindical.

Se entiende por sindicalizado a todo trabajador que se encuentre
agremiado a cualquier organizacion sindical legalmente
constituida.

Los patrones que contraten a jovenes entre 19 y 29 afios en el

No tiene correlativo caracter de primer empleo formal podran deducir de sus
ingresos, un monto equivalente al 50 por ciento del Impuesto
sobre la Renta retenido al joven trabajador, sobre los ingresos
acumulables obtenidos en el ejercicio.

Articulo 539.- ... Articulo 539. De conformidad con lo que dispone el articulo que
antecede y para los efectos del 537, a la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social corresponden las siguientes actividades:

I. En materia de promocion de empleos:

a)ac)
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d) Disefiar en coordinacion con las entidades federativas y el

No tiene correlativo sector empresarial politicas publicas y programas para generar
oportunidades de empleo que garanticen el acceso e inclusion
de los jovenes al primer empleo formal.

e) Promover la articulacion entre los actores del mercado de trabajo
para mejorar las oportunidades de empleo;

f) Elaborar informes y formular programas para impulsar la
ocupacion en el pais, asi como procurar su ejecucion;

g) Orientar la formacion profesional hacia las areas con mayor
demanda de mano de obra;

h) Proponer la celebracion de convenios en materia de empleo,

entre la Federacion y las Entidades Federativas; v,

i) En general, realizar todas las que las Leyes y reglamentos
encomienden a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en esta
materia.

Il.aVil..

Transitorios

Primero. La entrada en vigor del parrafo que se adiciona al articulo
154 de la Ley Federal del Trabajo, sera a partir del 1 de enero del
afio siguiente en que se publique dicho decreto en el Diario Oficial
de la Federacidn, a efectos de que la deducibilidad sea aplicable en
todo el afio fiscal.
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Segundo. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

JCHM



