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ANALISIS TECNICO PRELIMINAR No. Expediente: 2241-1P02-16

|.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley General para la Igualdad entre

1. Nombre de la Iniciativa. Mujeres y Hombres

2. Tema de la Iniciativa. Equidad y Género
I 3. z\ln(;(r:ri];)tzia/ade quien presenta la Dips. Laura Nereida Plascencia Pacheco y Erika Araceli Rodriguez Hernandez I

4. Grupo Parlamentario del
Partido  Politico al que | PRI
pertenece.

5. Fecha de pre’sentauon ante el 08 de diciembre de 2016.
Pleno de la Camara.

6. Fecha de publicacion en la
Gaceta Parlamentaria.

20 de septiembre de 2016.

7. Turno a Comision. Igualdad de Género

I1.- SINOPSIS

Incorporar medidas conducentes a la participacién de los hombres en el desarrollo de la igualdad; disefiar estrategias para la generacion

de nuevos modelos de feminidad y masculinidad, reconocer el trabajo realizado por las mujeres en la historia y desarrollo del pais;
fomentar la participacion y representacion politica paritaria, adoptar protocolos para legislar con perspectiva de género en los
congresos, promover normas oficiales para la igualdad de oportunidades y no discriminacion en empresas, dependencias y entidades
de la administracion publica federal, estatal y municipal, y armonizar la ley con el cambio de denominacion de “Distrito Federal” por

“Ciudad de México .
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I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion Il del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Unién para legislar en la

materia se sustenta en la fraccion XXX del articulo 73, en relacion con los articulos 1o. parrafo 3° y 40. parrafo 1° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:
» Conforme a la terminologia y desarrollo del proceso legislativo, previstos por los articulos 70 y 72 constitucionales,
respectivamente, usar el término “Iniciativa con Proyecto de Decreto”, toda vez que éste aun se encuentra en proceso de

aprobacion.

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que son los siguientes:

Ser formulada por escrito, tener un titulo, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva
de motivos, el texto legal que se propone, el articulo transitorio que sefiala la entrada en vigor, la fecha de elaboracion y ser
publicada en la Gaceta Parlamentaria.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

Decreto por el que se reforman los articulos 7, 8, 12, 14, 15, 16, 17,
23, 25, 26, 29, 34, 35y 36 de la Ley General para la Igualdad entre
LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD Mujeres y Hombres, con objeto de incorporar medidas conducentes
ENTRE MUJERES Y HOMBRES a la participacién de los hombres en el desarrollo de la igualdad; el
disefio de estrategias tendentes a la generacién de nuevos modelos
de feminidad y masculinidad, libres de estereotipos; el disefio de
medidas y estrategias que aseguren la visibilizacion y el
reconocimiento del trabajo realizado por las mujeres en la historia
y desarrollo del pais, de los estados y de los municipios; el principio
de paridad de género en los altos cargos publicos, en las
contrataciones y los ascensos de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial y en los partidos politicos; la visibilizacion del
hostigamiento sexual, la adopcién de protocolos para legislar con
perspectiva de género en los congresos, la adopcion y promocion de
normas oficiales para la igualdad de oportunidades y no
discriminacion en todas las dependencias y entidades de la
administracion publica federal, estatal y municipal, asi como en las
empresas de cualquier rama o industria asentadas en territorio
nacional, y armonizar el texto de la ley con el cambio de
denominacion de “Distrito Federal” por “Ciudad de México ”

Unico. Se reforman los articulos 7, 8, 12, fracciones VII y VIII,
adicionando las fracciones IX y X, 14, 15, fracciones Il y IV,
adicionando las fracciones V y VI, 16, fracciones IV y V,
adicionando las fracciones VI y la VII, 17, fraccién Ill, 23, 25,
fracciones VII y VIII, adicionando la fraccion 1X, 26, fraccion 1V,
29, 34, fraccion XIlI, 35 y 36, fracciones I, Ill, IV, V y VII, asi
como la denominacion del capitulo tercero del titulo Il y del
capitulo tercero del titulo 1V de la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, para quedar como sigue
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Articulo 7.- La Federacion, los Estados, el Distrito Federal y los
Municipios ejerceran sus atribuciones en materia de esta Ley de
conformidad con la distribucion de competencias previstas en la
misma y en otros ordenamientos aplicables a los tres 6rdenes de
gobierno.

Articulo 8.- La Federacion, los Estados, el Distrito Federal y los
Municipios estableceran las bases de coordinacién para la
integracion y funcionamiento del Sistema Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Articulo 12.- Corresponde al Gobierno Federal:

l.aVl. ...

VII. Incorporar en los Presupuestos de Egresos de la Federacién
la asignacion de recursos para el cumplimiento de la Politica
Nacional en Materia de Igualdad, y

e Sin correlativo vigente

VIII. Los demas que esta Ley y otros ordenamientos aplicables le
confieren.

Cuadro comparativo

Texto vigente

Propuesta de reforma/adicion

Articulo 7. La federacion, los
estados, el Distrito Federal y los
municipios ejercerin sus
atribuciones en materia de esta ley
de conformidad con la distribucion
de competencias previsias en la
misma y en olros ordenamientos
aplicables a los tres drdenes de
gobierno.

Articulo 7. La federacion, los estados, la
Ciudad de México v los municipios ejercerin
sus atribuciones en materia de esta ley de
conformidad con la distribucion de
competencias previstas en la misma v en otros
ordenamientos aplicables a los tres drdenes
de gobierno,

Acrticulo 8. La federacion, los
estados, ¢l Distrito Federal v los
municipios establecerin las bases de
coordinacion para la integracion y
funcionamiento del Sistema
Macional para la Igualdad entre
Mujeres v Hombres.

Articulo 8. La federacion, los estados, la
Ciudad de México v los municipios
establecerin las bases de coordinacion para la
integracion y funcionamiento del Sistema
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Articulo 12. Corresponde al
gobierno federal

L. Conducir la politica nacional en
materia de ignaldad entre mujeres v
hombres;

I1. Elaborar la politica nacional en
materia de igualdad, a fin de cumplir
lo establecido en la presente ley:
1L Disenar y aplicar los
instrumentos de la politica nacional
en materia de igualdad garantizada
en esta ley:

IV. Coordinar las acciones para la
transversalidad de la perspectiva de
zénero, asi como crear y aplicar el
Programa, con los principios que la
ley senala;

V. Garantizar la igualdad de
oportunidades, mediante la adopeidn
de politicas, programas, proyectos e
INSUrNMENLOs COMPensalorios comao
acciones afinmativas;

VL Celebrar acuerdos nacionales ¢
internacionales de coordinacion,
cooperacidn y concertacion en
materia de igualdad de género;

VIL Incorporar en los Presupuestos
de Egresos de la Federacion la

Articulo 12. Corresponde al gobierno federal
LaVLi...)

VIL Incorporar en los Presupuestos de
Egresos de la Federacidn la asignacién de
recursos para el cumplimiento de la politica
nacional en materia de igualdad;

VIIL Proponer medidas conducentes a la
participacion e implicacion de los hombres en
el desarrollo de la igualdad; asi como el
disefio de estrategias tendentes a la
generacion de nuevos modelos de feminidad v
masculinidad implicados en la promocion de
valores y actitudes generadoras de una
cultura de igualdad libre de estereotipos;

IX. Diseniar y proponer medidas y estrategias
que aseguren la visibilizacién v el
reconocimiento del trabajo realizado por las
mujeres en la historia y desarrollo del pais,
fomentando, de forma especifica, la presencia
de las mujeres en distintos elementos
destinados a la conservaciin v difusidn de la
memoria nacional, como nombres de calles,
plazas, monumentos, avenidas, auditorios,
salones, entre otros; ¥

X. Los demss que esta ley y otros
ordenamientos aplicables le confieren.
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CAPITULO TERCERO
DE LOS ESTADOS Y EL DISTRITO FEDERAL

Articulo 14.- Los Congresos de los Estados, con base en sus
respectivas Constituciones, y la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal, con arreglo a su Estatuto de Gobierno, expediran las
disposiciones legales necesarias para promover los principios,
politicas y objetivos que sobre la igualdad entre mujeres y
hombres prevén la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y esta Ley.

Articulo 15.- Corresponde a las y los titulares de los Gobiernos
Estatales y del Distrito Federal:

l.all. ...

I11. Elaborar las politicas publicas locales, con una proyeccion de
mediano y largo alcance, debidamente armonizadas con los
programas nacionales, dando cabal cumplimiento a la presente

Ley,y

asignacion de recursos para ¢l
cumplimiento de la politica nacional
en maternia de igualdad; v

VIIL Los demiis que esta ley y otros
ordenamientos aplicables le
confieren.

Capitulo Tercero

De los Estados y el Distrito
Federal

Articulo 14. Los congresos de los
estados, con base en sus respectivas
constituciones, y la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal, con
arreglo a su Estatuto de Gobierno,
expedirin las disposiciones legales
necesarias para promover los
principios, politicas y objetivos que
sobre la igualdad entre mujeres y
hombres prevén la Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y esta ley.

Capitulo Tercero

De los Estados vy de la Cindad de México
Articulo 14. Los congresos de los estados y el
de la Cindad de México, con base en sus
respectivas constituciones, expediran las
disposiciones legales necesarias para
promover los principios, politicas y objetivos
que sobre la igualdad entre mujeres y
hombres prevén la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos v esta ley.

Articulo 15, Corresponde a las y los
titulares de los gobiernos estatales y
del Distrito Federal

I. Conducir la politica local en
materia de igualdad entre mujeres y
hombres;

I Bis. Incorporar en los presupuestos
de egresos de la entidad federativa y
del Distrito Federal, la asignacién de
recursos para el cumplimiento de la

politica local en materia de igualdad;

IL. Crear v fortalecer los
mecanismos institucionales de
promocion ¥ procuracion de la
igualdad entre mujeres y hombres,
mediante las instancias
administrativas que, se ocupen del
adelanto de las mujeres en los
Estados y el Distrito Federal:

I1L. Elaborar las politicas piblicas
locales, con una proyeccion de
mediano y largo alcance,
debidamente armonizadas con los
programas nacionales, dando cabal
cumplimiento a la presente ley; v

Articulo 15, Corresponde a las y los titulares
de los gobiernos estatales y de la Ciudad de
México

LylILi..)

I11. Elaborar las politicas piblicas locales,
con una proyeccién de mediano y largo
alcance, debidamente armonizadas con los
programas nacionales, dando cabal
cumplimiento a la presente ley;

I'V. Proponer medidas conducentes a la
participacion e implicacion de los hombres en
el desarrollo de la igualdad: asi como el
disefio de estrategias tendientes a la
generacion de nuevos modelos de feminidad y
masculinidad implicados en la promocién de
valores y actitudes generadoras de una
cultura de igualdad libre de estereotipos:

V. Disefiar y proponer medidas y estrategias
que aseguren la visibilizacion v el
reconocimiento del trabajo realizado por las
mujeres én la historia v desarrollo de los
estados vy de la Cindad de México,
fomentando, de forma especifica, la presencia
de las mujeres en distintos elementos
destinados a la conservacion y difusion de la
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IV. Promover, en coordinacién con las dependencias de la
Administracion Publica Federal la aplicacion de la presente Ley.

Articulo 16.- De conformidad con lo dispuesto en la presente Ley
y las leyes locales de la materia, corresponde a los Municipios:

IV. Disefiar, formular y aplicar campafias permanentes de
concientizacion, asi como programas de desarrollo de acuerdo a la
region, en las materias que esta Ley le confiere.

El contenido de la publicidad gubernamental o institucional a
través de la cual se difundan las camparfias a que se refiere esta
fraccion, debera estar desprovisto de estereotipos establecidos en
funcion del sexo de las personas, y

e Sin correlativo vigente

V. Fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a
lograr la igualdad entre mujeres y hombres, tanto en las areas
urbanas como en las rurales.

Articulo 17.- La Politica Nacional en Materia de Igualdad entre

IV. Promover, en coordinacion con
las dependencias de la
administracién puiblica federal la
aplicacion de la presente ley.

memoria estatal, como nombres de calles,
plazas, monumentos, avenidas, auditorios,
salones, entre otros; y

VL. Promover, en coordinacién con las
dependencias de la administracion pablica
federal la aplicacion de la presente ley.

Articulo 16. De conformidad con lo
dispuesto en la presente ley y las
leves locales de la materia,
corresponde a los municipios

I. Implementar la politica municipal
en materia de igualdad entre mujeres
¥ hombres, en concordancia con las
politicas nacional ¥ locales
correspondientes;

II. Coadyuvar con el gobiemo
federal y con el gobierno de la
entidad federativa correspondiente,
en la consolidacion de los programas
en materia de igualdad entre mujeres
vy hombres;

IIL Proponer al Poder Ejecutivo de
la entidad correspondiente, sus
necesidades presupuestarias para la
ejecucion de los programas de
igualdad;

IV. Disefiar, formular y aplicar
campafias permanentes de
concientizacion, asi como programas
de desarrollo de acuerdo a la region,
en las materias que esta ley le
confiere.

El contenido de la publicidad
gubernamental o institucional a
través de la cual se difundan las
campaiias a que se refiere esta
fraccion, deberd estar desprovisto de
estereotipos establecidos en funcidn
del sexo de las personas; y

V. Fomentar la participacion social,
politica y cindadana dirigida a lograr
la igualdad entre mujeres v hombres,
tanto en las dreas urbanas como en
las rurales.

Articulo 16. De conformidad con lo dispuesto
en la presente ley y las leyes locales de la
materia, corresponde a los municipios
Lallli...)

IV. Disenar, formular y aplicar campaias
permanentes de concientizacion, asi como
programas de desarrollo de acuerdo a la
region, en las materias que esta ley le
confiere.

El contenido de la publicidad gubernamental
o institucional a través de la cual se difundan
las campafias a gque se refiere esta fraccion,
deberi estar desprovisto de estereotipos
establecidos en funcidn del sexo de las
personas;

V. Proponer medidas conducentes a la
participacion e implicacién de los hombres en
el desarrollo de la igualdad; asi como el
disefio de estrategias tendientes a la
generacion de nuevos modelos de feminidad v
masculinidad implicados en la promocion de
valores y actitudes generadoras de una
cultura de igualdad libre de estereotipos;

VL. Disenar y proponer medidas y estrategias
que aseguren la visibilizacion y el
reconocimiento del trabajo realizado por las
mujeres en la historia y desarrollo de los
municipios, fomentando, de forma especifica,
la presencia de las mujeres en distintos
elementos destinados a la conservacion y
difusién de la memoria local, como nombres
de calles, plazas, monumentos, avenidas,
auditorios, salones, entre otros; y

VII. Fomentar la participacién social, politica
y cindadana dirigida a lograr la igualdad
entre mujeres v hombres, tanto en las dreas
urbanas como en las rurales.

Articulo 17. La politica nacional en
materia de igualdad enire mujeres y

Articulo 17. La politica nacional en maieria de
igualdad entre mujeres v hombres deberi
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mujeres y hombres debera establecer las acciones conducentes a
lograr la igualdad sustantiva en el dmbito, econémico, politico,
social y cultural.

La Politica Nacional que desarrolle el Ejecutivo Federal debera
considerar los siguientes lineamientos:
l.all. ...

I11. Fomentar la participacion y
equilibrada entre mujeres y hombres;
IV.aXII. ...

representacion  politica

hombres deberi establecer las
acciones conducentes a lograr la
igualdad sustantiva en el dmbito,
econdmico, politico, social y
cultural.

La politica nacional que desarrolle el
Ejecutivo federal deberi considerar
los siguientes lineamientos:

I. Fomentar la igualdad entre
mujeres ¥y hombres en todos los
ambitos de la vida;

I1. Asegurar que la planeacion
presupuestal incorpore la perspectiva
de género, apoye la transversalidad v
prevea ¢l cumplimiento de los
programas, proyectos ¥ acciones
para la igualdad entre mujeres y
hombres:

III. Fomemntar la participacion y
representacidn politica equilibrada
entre mujeres y hombres;

IV. Promover la igualdad de acceso
vy el pleno disfrute de los derechos
sociales para las mujeres v los
hombres;

V. Promover la igualdad entre
mujeres ¥y hombres en la vida civil;
VLI Promover la eliminacidn de
estereotipos establecidos en funcidn
del sexo:

VIL Adoptar las medidas necesarias
para la erradicacion de la violencia
contra las mujeres;

VIIL. El establecimiento de medidas
que aseguren la corresponsabilidad
en el trabajo y la vida personal y
familiar de las mujeres y hombres:
IX. La utilizacién de un lenguaje no
sexista en el dmbito administrativo y
su fomento en la totalidad de las
relaciones sociales;

X. En el sistema educativo, la
inclusién entre sus fines de la
formacion en el respeto de los
derechos y libertades v de la
igualdad entre mujeres ¥ hombres,
asi como en el ejercicio de la

establecer las acciones conducentes a lograr la
izualdad sustantiva en el dmbito, econdmico,
politico, social y cultural,

La politica nacional que desarrolle el Ejecutivo
federal deberd considerar los siguientes
lineamientos:

LylILi..})

II1. Fomentar la participacion y
representacion politica paritaria entre
mujeres y hombres:

IV.a VIIL (...)
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Articulo 23.- El Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres, es el conjunto organico y articulado de estructuras,
relaciones funcionales, métodos y procedimientos que establecen
las dependencias y las entidades de la Administracion Publica
Federal entre si, con las organizaciones de los diversos grupos
sociales y con las autoridades de los Estados, el Distrito Federal y
los Municipios, a fin de efectuar acciones de comin acuerdo
destinadas a la promocion y procuracién de la igualdad entre
mujeres y hombres.

Articulo 25.- A la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de las
Mujeres correspondera:
l.aVI. ...

VII. Impulsar la participacion de la sociedad civil en la
promocion de la igualdad entre mujeres y hombres, y
¢ Sin correlativo vigente

tolerancia y de la libertad dentro de
los principios democriticos de
convivencia, asi como la inclusion
dentro de sus principios de calidad,
de la eliminacidn de los obsticulos
que dificultan la igualdad efectiva
entre mujeres v hombres:

XL Incluir en la formulacion,
desarrollo y evaluacidn de politicas,
estrategias y programas de salud, los
mecanismos para dar atencién a las
necesidades de mujeres y hombres
en materia de salud; ¥

XII. Promover que en las priicticas
de comunicacion social de las
dependencias de la Administracion
Puiblica Federal, asi como en los
medios masivos de comunicacion
electrénicos e impresos, se eliminen
el uso de estereotipos sexistas y
discriminatorios e incorporen un
lenguaje incluyenie.

Articulo 23.- El Sistema Nacional
para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, es el conjunto orginico y
articulado de estructuras, relaciones
funcionales, métodos y
procedimientos que establecen las
dependencias y las entidades de la
administracién piiblica federal entre
si, con las organizaciones de los
diversos grupos sociales v con las
autoridades de los estados, el
Distrito Federal v los municipios, a
fin de efectuar acciones de comiin
acuerdo destinadas a la promocion y
procuracion de la igunaldad entre
mujeres v hombres.

Articulo 25, A la Junta de Gobierno
del Instituto Nacional de las Mujeres
corresponderi

L. Proponer los lineamientos para la
Politica Nacional en los términos de
las leyes aplicables y de
conformidad con lo dispuesto por el
Ejecutivo federal;

Articulo 23, El Sistema Nacional para la
Tgualdad entre Mujeres ¥ Hombres, es el
conjunto orgdinico v articulado de
estructuras, relaciones funcionales, métodos y
procedimientos que establecen las
dependencias y las entidades de la
administracién piblica federal entre si, con
las organizaciones de los diversos grupos
sociales y con las autoridades de los estados,
de la Ciudad de México v los municipios, a fin
de efectuar acciones de comin acuerdo
destinadas a la promocion y procuracion de
la igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 25, A la Junta de Gobierno del
Instituto Nacional de las Mujeres corresponderd
LaVLi..)

VIL Impulsar la participacién de la sociedad
civil en la promocidn de la igualdad entre
mujeres ¥y hombres;

VIIL Promover la adopeidn e implementacion
de las normas oficiales para la igualdad de
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VIII. Las demas, que se requieran

para el cumplimiento de los

objetivos del Sistema Nacional y las que determinen las
disposiciones generales aplicables.

Articulo 26.- El Sistema Nacional tiene los siguientes objetivos:

lL.alll. ...

IV. Promover el desarrollo de programas y servicios que
fomenten la igualdad entre mujeres y hombres.

DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
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I1. Coordinar los programas de
igualdad entre mujeres y hombres de
las dependencias y entidades de la
administracién piiblica federal, asi
como los agrupamientos por
funciones ¥ programas afines que, en
su caso, s¢ determinen;

IIL. Promover, coordinar y realizar
la revision de programas ¥ servicios
en materia de igualdad;

IV. Determinar la periodicidad y
caracteristicas de la informacién que
deberin proporcionar las
dependencias v entidades de la
administracidn priblica federal, con
sujecion a las disposiciones
generales aplicables;

V. Formular propuestas a las
dependencias competentes sobre la
asignacidn de los recursos que
requieran los programas de igualdad
entre mujeres ¥ hombres;

V1. Apoyar la coordinacién entre las
instituciones de la administracidn
publica federal para formar y
capacitar a su personal en materia
igualdad entre mujeres ¥y hombres:
VIL Impulsar la participacion de la
sociedad civil en la promocion de la
igualdad entre mujeres ¥y hombres: v
VIIL Las demis, que se requieran
para el cumplimiento de los
objetivos del Sistema Nacional v las
que determinen las disposiciones
generales aplicables.

Articulo 26. El sistema nacional
tiene los siguientes objetivos:

I. Promover la igualdad entre
|l1t|jcr¢s v hombres y contribuir a la
erradicacion de wodo tipo de
discriminacian;

IL. Contribuir al adelanto de las
mujenes;

1. Coadyuvar a la modificacidon de
estereotipos que discriminan y
fomentan la violencia de género; v

oportunidades y no discriminacion en todas
las dependencias y entidades de la
administracion piablica federal, estatal ¥
municipal, asi como en las empresas de
cualguier rama o industria asentadas en
territorio nacional; y

IX. Las demis, que se requieran para el
cumplimiento de los objetivos del Sistema
MNacional y las que determinen las
disposiciones generales aplicables.

Articulo 26. El sistema nacional tiene los
siguientes objetivos:

Lalll.(...)

IV. Promover el desarrollo de programas y
servicios que fomenten la igualdad entre
mujeres v hombres, mediante la adopcion e
implementacién de las normas oficiales para
la igualdad de oportunidades ¥y no
discriminacion en todas las dependencias y
entidades de la administracidn pablica
federal, estatal y municipal.
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Articulo 27.- Los gobiernos de los Estados y del Distrito Federal
coadyuvaran, en el ambito de sus respectivas competencias y en
los términos de los acuerdos de coordinacion que celebren con el
Instituto o, en su caso, con las dependencias o entidades de la
Administracion  Publica Federal, a la consolidacion y
funcionamiento del Sistema Nacional.

Asi mismo, planearan, organizaran y desarrollardn en sus
respectivas circunscripciones territoriales, sistemas estatales de
igualdad entre mujeres y hombres, procurando su participacion
programatica en el Sistema Nacional.

Articulo 29.- ElI Programa Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres sera propuesto por el Instituto Nacional de las
Mujeres y tomara en cuenta las necesidades de los Estados, el
Distrito Federal y los Municipios, asi como las particularidades
de la desigualdad en cada region. Este Programa debera integrarse
al Plan Nacional de Desarrollo asi como a los programas
sectoriales, institucionales y especiales a que se refiere la Ley de
Planeacion.

Los programas que elaboren los gobiernos de los Estados y del
Distrito Federal, con vision de mediano y largo alcance, indicaran
los objetivos, estrategias y lineas de accion prioritarias, tomando
en cuenta los criterios e instrumentos de la Politica Nacional de
igualdad en congruencia con los programas nacionales.

IV. Promover el desarrollo de
programas y servicios que fomenten
la igualdad entre mujeres ¥ hombres,

Articulo 27. Los gobiernos de los
estados y del Distrito Federal
coadyuvardn, en el dmbito de sus
respectivas competencias y en los
términos de los acuerdos de
coordinacion que celebren con el
Instituto o, en su caso, con las
dependencias o entidades de la
administracién piblica federal, a la
consolidacion v funcionamiento del
sistermna nacional.

Asimismo, planearin, organizaran y
desarrollarin en sus respectivas
circunscripeiones territoriales,
sistemas estatales de igualdad entre
mujeres y hombres, procurando su
participacion programatica en el
Sistema Nacional.

Articulo 27, Los gobiernos de los estados y de
la Ciudad de México coadyuvardin, en el
Ambito de sus respectivas competencias y en
los términos de los acuerdos de coordinacion
que celebren con el Instituto o, en su caso, con
las dependencias o entidades de la
administracién ptiblica federal, a la
consolidacion v funcionamiento del sistema
nacional.

Asimismo, planearin, organizarin y
desarrollarin en sus respectivas
circunscripeiones territoriales, sistemas estatales
de igualdad entre mujeres y hombres,
procurando su participacion programatica en el
Sistema Nacional,

Articulo 29.- El Programa Nacional
para la [gualdad entre Mujeres y
Hombres serd propuesto por el
Instituto Nacional de las Mujeres y
tomari en cuenta las necesidades de
los estados, el Distrito Federal ¥ los
municipios, asi como las
particularidades de la desigualdad en
cada region. Este programa deberi
integrarse al Plan Nacional de
Desarrollo asi como a los programas
sectoniales, institucionales y
especiales a que se refiere la Ley de
Planeacion.

Los programas que elaboren los
gobiemos de los estados v del
Distrito Federal, con visidn de
mediano y largo alcance, indicarin
los objetivos, estrategias ¥ lineas de
accidn prioritarias, tomando en
cuenta los criterios e instrumentos de
la Politica Nacional de igualdad en
congruencia con los programas
nacionales.

Articulo 29.- El Programa Nacional para la
Igualdad entre Mujeres v Hombres seri
propuesto por el Instituto Nacional de las
Mujeres v tomari en cuenta las necesidades
de los estados, de la Ciudad de México v los
municipios, asi como las particularidades de
la desigualdad en cada region. Este programa
debera integrarse al Plan Nacional de
Desarrollo asi como a los programas
sectoriales, institucionales y especiales a que
se refiere la Ley de Planeacidon.

Los programas que elaboren los gobiernos de
los estados y de la Ciudad de México, con
vision de mediano y largo alcance, indicarédn
los objetivos, estrategias y lineas de accién
prioritarias, tomando en cuenta los eriterios e
instrumentos de la Politica Nacional de
igualdad en congruencia con los programas
nacionales.
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Articulo 34. Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior,
las autoridades correspondientes garantizaran el principio de
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el ambito del
empleo, asi como el derecho fundamental a la no discriminacién
de aquellas en las ofertas laborales, en la formacion y promocién
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las
retributivas, y en la afiliacion y participacion en las
organizaciones sindicales, empresariales o en cualquier
organizacion cuyos miembros ejerzan una profesion concreta,
para lo cual desarrollaran las siguientes acciones:

l.aXl. ...

XI1. Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y
su prevencién por medio de la elaboracién y difusion de codigos
de buenas practicas, campafias informativas o acciones de

formacion.

Articulo 34, Para los efectos de lo
previsto en el articulo anterior, las
autoridades correspondientes
galr.-mliznr:iu el principio de igl];ll(la(l
sustantiva entre mujeres ¥ hombres
en el ambito del empleo, asi como el
derecho fundamental a la no
discriminacidn de aquellas en las
ofertas laborales, en la formacién y
promocién profesional, en las
condiciones de trabajo, incluidas las
retributivas, v en la afiliacién y
participacion en las organizaciones
sindicales, empresariales o en
cualquier organizacién cuyos
miembros ejerzan una profesion
concreta, para lo cual desarrollarin
las siguienies acciones:

L. Promover la revision de los
sistemas fiscales para reducir los
factores que relegan la incorporacicon
de las personas al mercado de
trabajo, en razon de su sexor

II. Fomentar la incorporacion a la
educacién y formacién de las
personas que en razon de su sexo
estin relegadas;

III. Fomentar ¢l acceso al trabajo de
las personas que en razon de su sexo
estin relegadas de puestos
directivos, especialmente:;

IV. Apoyar el perfeccionamiento y
la coordinacién de los sistemas
estadisticos nacionales, para un
mejor conocimiento de las
cuestiones relativas a la igualdad
entre mujeres ¥ hombres en la
estrate gia nacional laboral;

V. Reforzar la cooperacidn entre los
tres ordenes de gobierno, para
supervisar la aplicacion de las
acciones que establece el presente
articulo;

V1. Financiar las acciones de
informacion y concientizacion
destinadas a fomentar la igualdad
entre mujeres ¥ hombres:

Articulo 34, Para los efectos de lo previsto en el
articulo anterior, las autoridades
correspondientes garantizarin el principio de
i_gu;ll(l:l(l sustantiva entre nuljl,‘n:s. v hombres en
el dmbito del empleo, asi como el derecho
fundamental a la no discriminacién de aquellas
en las ofertas laborales, en la formacidn y
promocion profesional, en las condiciones de
trabajo, incluidas las retributivas, y en la
afiliacién y participacion en las organizaciones
sindicales, empresariales o en cualguier
orgamzacion cuyos miembros ejerzan una
profesién concreta, para lo cual desarrollarin las
siguientes acciones:

LaXLi..

XIL Promover condiciones de trabajo que
eviten el hostigamiento y acoso sexual y su
prevencion por medio de la elaboracion y
difusion de codigos de buenas priacticas,
campaias informativas o acciones de
formacidon.
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VIL Vincular todas las acciones
financiadas para el adelanto de las
mujeres;

VIIL Evitar la segregacion de las
personas por razon de su sexo, del
mercado de trabajo;

IX. Disefiar v aplicar lineamientos
que aseguren la igualdad en la
contratacion del personal en la
administracidn piablica:

X. Disenar politicas y programas de
desarrollo y de reduccion de la
pobreza con perspectiva de género;
XI. Establecer estimulos y
certificados de igualdad que se
concederin anvalmente a las
empresas que hayan aplicado
politicas ¥ priacticas en la materia.
Para la expedicion del centificado a
empresas se observari lo siguiente:
a) La existencia y aplicacién de un
cadigo de ética que prohiba la
discriminacion de género y
establezca sanciones inlernas por su
incumplimiento.

b) La integracidn de la plantilla
laboral cuando ésta se componga de
al menos el cuarenta por ciento de
un mismo género, y el diez por
ciento del total corresponda a
mujeres que ocupen puestos
directivos,

¢) La aplicacion de procesos
igualitarios en la seleccidén del
personal. contemplando desde la
publicacidn de sus vacantes hasta el
ingreso del personal.

d) Las demiis consideraciones en
materia de salubridad, proteccion v
prevencion de la desigualdad en el
ambito laboral, v

XIL. Promover condiciones de
trabajo que eviten el acoso sexual y
su prevencidn por medio de la
elaboracidn y difusion de cadigos de
buenas pricticas, campaiias

12
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CAPITULO TERCERO
DE LA PARTICIPACION Y REPRESENTACION
POLITICA EQUILIBRADA
DE LAS MUJERES Y LOS HOMBRES

Articulo 35.- La Politica Nacional propondréa los mecanismos de
operacion adecuados para la participacion equitativa entre mujeres
y hombres en la toma de decisiones politicas y socioeconémicas.

Articulo 36.- Para los efectos de lo previsto en el articulo
anterior, las autoridades correspondientes desarrollaran las
siguientes acciones:

I. Favorecer el trabajo parlamentario con la perspectiva de
género;

1. ...

I1l. Evaluar por medio del &rea competente de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, la participacion equilibrada
entre mujeres y hombres en los cargos de eleccion popular;

IVV. Promover participacion y representacion equilibrada entre
mujeres y hombres dentro de las estructuras de los partidos
politicos;

V. Fomentar la participacion equitativa de mujeres y hombres en
altos cargos publicos;

VI. ...

VII. Fomentar la participacion equilibrada y sin discriminacion
de mujeres y hombres en los procesos de seleccidn, contratacion y
ascensos en el servicio civil de carrera de los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial.

informativas o acciones de
formacidn.

Capitulo Tercero

Dela Participacion ¥
Representacion Politica
Equilibrada de las Mujeres y los
Hombres

Articulo 35. La politica nacional
propondri los mecanismos de
operacion adecuados para la
participacion equitativa entre
mujeres y hombres en la toma de
decisiones politicas v
socioecondmicas.

Capitulo Tercero

De la Participacion y Representacién Politica
Paritaria de las Mujeres y los Hombres
Articulo 35, La politica nacional propondra
los mecanismos de operacion adecuados para
la participacion igualitaria entre mujeres y
hombres en la toma de decisiones politicas y
socioecondmicas.

Articulo 36. Para los efectos de lo
previsio en el articulo anterior, las
autoridades correspondientes
desarrollarin las siguienles acciones:
1. Favorecer el trabajo parlamentario
con la perspectiva de género;

1. Garantizar que la educacién en
todos sus miveles se realice en el
marco de la igualdad entre mujeres v
hombres y se cree conciencia de la
necesidad de eliminar toda forma de
discriminacidn;

I1I. Evaluar por medio del drea
competente de la Comision Nacional
de los Derechos Humanos, la
participacidn equilibrada entre
mujeres y hombres en los cargos de
eleccion popular;

IV. Promover participacion y
representacion equilibrada entre
mujeres y hombres dentro de las
estructuras de los pantidos politicos;
V. Fomentar la participacion
equitativa de mujeres ¥ hombres en
altos cargos piiblicos;

VI Desarrollar y actualizar
estadisticas desagregadas por sexo,
sobre puestos decisorios y cargos
directivos en los sectores pliblico,
privado v de la sociedad civil; vy
VIL Fomentar la participacion
equilibrada vy sin discriminacién de

Articulo 36, Para los efectos de lo previsto en el
articulo anterior, las autoridades
correspondientes desarrollarin las siguientes
ACCIONEs:

I. Favorecer el trabajo parlamentario con la
perspectiva de género, adoptando e
implementando protocolos para legislar con
esta perspectiva;

IL (...}

II1. Evaluar por medio del drea competente
de la Comisidén Nacional de los Derechos
Humanos, la participacidn paritaria entre
mujeres ¥ hombres en los cargos de eleccion
popular;

IV. Promover la participacién y
representacion paritaria entre mujeres y
hombres dentro de las estructuras de los
partidos politicos;

V. Fomentar la participacion paritaria de
mujeres ¥ hombres en altos cargos piblicos;
VL (...)

VII. Fomentar la participacion paritaria y sin
diseriminacion de mujeres y hombres en los
procesos de seleccion, contratacidn v ascensos
en el servicio civil de carrera de los poderes
Ejecutivo, Legislativo v Judicial.
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mujeres y hombres en los procesos
de seleccién, contratacidn y ascensos
en el servicio civil de carrera de los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial.

Transitorio

Unico. El presente decreto entrara en vigor a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.
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