CAMARA DE DIPUTADOS
LXIII LEGISLATURA

DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

ANALISIS TECNICO PRELIMINAR No. Expediente: 2236-1P02-16

|.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Nombre de la Iniciativa.

Que reforma los articulos 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
170 de la Ley Federal del Trabajo, 101 de la Ley del Seguro Social y 28 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123
Constitucional

Tema de la Iniciativa.

Trabajo y Prevision Social

Nombre de quien presenta la
Iniciativa.

Dip. Jisela Paes Martinez

Grupo Parlamentario  del

Partido  Politico al que | PAN
pertenece.
Fecha de presentacion ante el 07 de noviembre de 2016

Pleno de la Camara.

Fecha de publicaciéon en la
Gaceta Parlamentaria.

03 de noviembre de 2016.

Turno a Comision.

I1.- SINOPSIS

Puntos Constitucionales

Armonizar las disposiciones respecto del derecho de las madres trabajadoras a un descanso de seis semanas anteriores y ocho semanas
posteriores al parto, para trabajadoras comprendidas en el Apartado A, asi como de seis semanas anteriores y dos meses posteriores al
parto, en caso del Apartado B y precisar que recibira el subsidio en dinero durante cincuenta y seis posteriores al parto.
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I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion Il del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Union para legislar en la
materia se sustenta en las fracciones X y XXX del articulo 73, en relacion con los articulos 40. parrafo 4°;, 123 Apartado A y Apartado
B y 135 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:

» Conforme a la terminologia y desarrollo del proceso legislativo, previstos por los articulos 70 y 72 constitucionales,
respectivamente, usar el término “Iniciativa con Proyecto de Decreto”, toda vez que éste aun se encuentra en proceso de
aprobacion.

De acuerdo con las reglas de técnica legislativa, asi como con la integracion actual del precepto que se busca reformar, verificar
el uso suficiente de puntos suspensivos para aquéllos apartados (parrafos, apartados, fracciones, incisos, subincisos, etc.) que
componen el precepto y cuyo texto se desea mantener.

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que son los siguientes:

Ser formulada por escrito, tener un titulo, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva
de motivos, el texto legal que se propone, el articulo transitorio que sefiala la entrada en vigor, la fecha de elaboracion y ser
publicada en la Gaceta Parlamentaria.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

Decreto por el que se reforman la fraccién V del Apartado Ay
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS |l el inciso c) de la fraccion X1 del Apartado B del articulo 123
MEXICANOS de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
la fraccién Il del articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo;
el articulo 101 de la Ley del Seguro Social; y el articulo 28 de
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123
Constitucional

Primero. Se reforman la fraccion V del Apartado A y el inciso
c) de la fraccion XI del Apartado B del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para
guedar como sigue:

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno yJ Articulo 123. ...
socialmente util; al efecto, se promoveran la creacion de empleos
y la organizacion social de trabajo, conforme a la ley.

El Congreso de la Union, sin contravenir a las bases siguientes
deberé expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domeésticos, artesanos §i A. ...
y de una manera general, todo contrato de trabajo:

lLalV. .. lLalV...
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V. Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que
exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su
salud en relacion con la gestacion; gozaran forzosamente de un
descanso de seis semanas anteriores a la fecha fijada
aproximadamente para el parto y seis semanas posteriores al
mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo
y los derechos que hubieren adquirido por la relacion de trabajo.
En el periodo de lactancia tendran dos descansos extraordinarios
por dia, de media hora cada uno para alimentar a sus hijos;

V1. a XXXI. ...
B. Entre los Poderes de la Unién y sus trabajadores:
l.aX. ..

XI. ...

a)yb) ..

c) Las mujeres durante el embarazo no realizardn trabajos que
exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su
salud en relacion con la gestacién; gozaran forzosamente de un
mes de descanso antes de la fecha fijada aproximadamente para el
parto y de otros dos después del mismo, debiendo percibir su
salario integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren
adquirido por la relacion de trabajo. En el periodo de lactancia
tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada
uno, para alimentar a sus hijos. Ademas, disfrutaran de asistencia
médica y obstétrica, de medicinas, de ayudas para la lactancia y
del servicio de guarderias infantiles.

V. Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que
exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su
salud en relacion con la gestacion; gozaran forzosamente de un
descanso de seis semanas anteriores a la fecha fijada
aproximadamente para el parto y ocho semanas posteriores al
mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo
y los derechos que hubieren adquirido por la relacion de trabajo.
En el periodo de lactancia tendran dos descansos extraordinarios
por dia, de media hora cada uno para alimentar a sus hijos;

V1. a XXXI. ...

B...

XI. ...

a)yb)..

c) Las mujeres durante el embarazo no realizarén trabajos que
exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su
salud en relacion con la gestacion; gozaran forzosamente de seis
semanas de descanso antes de la fecha fijada aproximadamente
para el parto y de otros dos meses después del mismo, debiendo
percibir su salario integro y conservar su empleo y los derechos
que hubieren adquirido por la relacion de trabajo. En el periodo de
lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno, para alimentar a sus hijos. Ademas, disfrutaran de
asistencia médica y obstétrica, de medicinas, de ayudas para la
lactancia y del servicio de guarderias infantiles.
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d)af) ..

Xl a XIV. ...

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Articulo 170.- Las madres trabajadoras tendran los siguientes
derechos:

Il. Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis
posteriores al parto. A solicitud expresa de la trabajadora, previa
autorizacion escrita del médico de la institucion de seguridad
social que le corresponda o, en su caso, del servicio de salud que
otorgue el patron, tomando en cuenta la opinidn del patron y la
naturaleza del trabajo que desempefie, se podra transferir hasta
cuatro de las seis semanas de descanso previas al parto para
después del mismo. En caso de que los hijos hayan nacido con
cualquier tipo de discapacidad o requieran atencion médica
hospitalaria, el descanso podra ser de hasta ocho semanas
posteriores al parto, previa presentacion del certificado médico
correspondiente.

Il Bis.a VII. ...

daf) ..

Xl a XIV. ...

Segundo. Se reforma la fraccion Il del articulo 170 de la Ley
Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 170. Las madres trabajadoras tendran los siguientes
derechos:

I1. Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y ocho
posteriores al parto. A solicitud expresa de la trabajadora, previa
autorizacion escrita del médico de la institucién de seguridad
social que le corresponda o, en su caso, del servicio de salud que
otorgue el patrén, tomando en cuenta la opinién del patron y la
naturaleza del trabajo que desempefie, se podra transferir hasta
cuatro de las seis semanas de descanso previas al parto para
después del mismo. En caso de que los hijos hayan nacido con
cualquier tipo de discapacidad o requieran atencion médica
hospitalaria, el descanso podra ser de hasta diez semanas
posteriores al parto, previa presentacion del certificado médico
correspondiente.

Il Bis.a VII. ...
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LEY DEL SEGURO SOCIAL

Articulo 101. La asegurada tendré derecho durante el embarazo y
el puerperio a un subsidio en dinero igual al cien por ciento del
Gltimo salario diario de cotizacion el que recibird durante cuarenta
y dos dias anteriores al parto y cuarenta y dos dias posteriores al
mismo.

En los casos en que la fecha fijada por los médicos del Instituto no
concuerde exactamente con la del parto, deberan cubrirse a la
asegurada los subsidios correspondientes por cuarenta y dos dias
posteriores al mismo, sin importar que el periodo anterior al parto
se haya excedido. Los dias en que se haya prolongado el periodo
anterior al parto, se pagardn como continuacion de incapacidades
originadas por enfermedad. El subsidio se pagara por periodos

vencidos que no excederan de una semana.

LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B
DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

Articulo 28.- Las mujeres disfrutardn de un mes de descanso
antes de la fecha que aproximadamente se fije para el parto, y de
otros dos después del mismo. Durante la lactancia tendran
derecho a decidir entre contar con dos reposos extraordinarios por
dia, de media hora cada uno, o bien, un descanso extraordinario

Tercero. Se reforma el articulo 101 de la Ley del Seguro Social,
para quedar como sigue:

Articulo 101. La asegurada tendra derecho durante el embarazo y
el puerperio a un subsidio en dinero igual al cien por ciento del
altimo salario diario de cotizacion el que recibira durante cuarenta
y dos dias anteriores al parto y cincuenta y seis dias posteriores
al mismo.

En los casos en que la fecha fijada por los médicos del Instituto no
concuerde exactamente con la del parto, deberdn cubrirse a la
asegurada los subsidios correspondientes por cincuenta y seis
dias posteriores al mismo, sin importar que el periodo anterior al
parto se haya excedido. Los dias en que se haya prolongado el
periodo anterior al parto, se pagardn como continuacion de
incapacidades originadas por enfermedad. El subsidio se pagara
por periodos vencidos que no excederan de una semana.

Cuarto. Se reforma el articulo 28 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado
B del Articulo 123 Constitucional, para quedar como sigue:

Articulo 28. Las mujeres disfrutaran de seis semanas de descanso
antes de la fecha que aproximadamente se fije para el parto, y de
otros dos meses después del mismo. Durante la lactancia tendran
derecho a decidir entre contar con dos reposos extraordinarios por
dia, de media hora cada uno, o bien, un descanso extraordinario
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por dia, de una hora para amamantar a sus hijos o para realizar la
extraccion manual de leche, en lugar adecuado e higiénico que
designe la institucion o dependencia y tendran acceso a la
capacitacion 'y fomento para la lactancia materna y
amamantamiento, incentivando a que la leche materna sea
alimento exclusivo durante seis meses y complementario hasta
avanzado el segundo afio de edad.

por dia, de una hora para amamantar a sus hijos o para realizar la
extraccion manual de leche, en lugar adecuado e higiénico que
designe la institucion o dependencia y tendran acceso a la
capacitacion 'y fomento para la lactancia materna y
amamantamiento, incentivando a que la leche materna sea
alimento exclusivo durante seis meses y complementario hasta
avanzado el segundo afio de edad.

Transitorio

Unico. El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.



