
 

 1

DIRECCIÓN GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO 
DIRECCIÓN DE APOYO A COMISIONES 

SUBDIRECCIÓN DE APOYO TÉCNICO-JURÍDICO A COMISIONES 

 
 
 

I.- DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA INICIATIVA 

1. Nombre de la Iniciativa. 
Que reforma los artículos 34 y 186 de la Ley del Impuesto sobre la Renta y 132 de la Ley 

Federal del Trabajo. 

2. Tema de la Iniciativa. Trabajo y Previsión Social.  

3. Nombre de quien presenta la 
Iniciativa. 

Dip.  

4. Grupo Parlamentario del       
Partido Político al que 
pertenece. 

PRI. 

5. Fecha de presentación ante el 
Pleno de la Cámara. 

19 de octubre de 2015.  

6. Fecha de publicación en la        
Gaceta Parlamentaria. 

22 de septiembre de 2015. 

7. Turno a Comisión. Unidas de Hacienda y Crédito Público.  

 

II.- SINOPSIS 

 

Prever los ajustes razonables, en función de lo establecido en la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad; 

dichos ajustes razonables comprenderán, modificaciones arquitectónicas, físicas, mecánicas, así como informáticas, mecamáticas, 

medios alternativos de comunicación y demás tecnologías que contribuya a la plena inclusión de los trabajadores con discapacidad. 

Establecer que con el objeto de que los patrones se hagan acreedores a estímulos fiscales, deberán acreditar ante la autoridad 

hacendaria competente los documentos que certifiquen la discapacidad de sus trabajadores.  

 

No. Expediente: 0223-1PO1-15 ANÁLISIS TÉCNICO PRELIMINAR 
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III.- ANÁLISIS DE CONSTITUCIONALIDAD 

 

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fracción II del artículo 71 y la facultad del Congreso de la Unión para legislar en las 

materias se sustenta en las siguientes fracciones del artículo 73: VII por lo que hace a la Ley del Impuesto sobre la Renta; y X y XXX 

en relación con el artículo 123, Apartado A, en lo relativo a la Ley Federal del Trabajo; todos de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos. 

 

  

 

IV.- ANÁLISIS DE TÉCNICA LEGISLATIVA 

 

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente: 

 

� Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia de que se trata. 

 

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la práctica parlamentaria y que son los siguientes: 

 

Ser formulada por escrito, tener un título, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva de 

motivos, el texto legal que se propone, el artículo transitorio que señala la entrada en vigor, la fecha de elaboración y ser publicada en 

la Gaceta Parlamentaria. 
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE 

TEXTO VIGENTE  TEXTO QUE SE PROPONE    

LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA 
 
 
 
 
 
 
 
 
Artículo 34. Los por cientos máximos autorizados, tratándose de 

activos fijos por tipo de bien son los siguientes: 

 

I a XI. … 

 

XII. 100% para adaptaciones que se realicen a instalaciones que 

impliquen adiciones o mejoras al activo fijo, siempre que dichas 

adaptaciones tengan como finalidad facilitar a las personas con 

discapacidad a que se refiere el artículo 186 de esta Ley, el acceso y 

uso de las instalaciones del contribuyente. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

XIII. … 

Iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman los 
artículos 34 fracción XII y 186 primer párrafo de la Ley del 
Impuesto sobre la Renta y el 132 XVI Bis de la Ley Federal 
del Trabajo.  
 
Artículo Primero. Se reforman los artículos 34, fracción XII, y 
186 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, para quedar como 

sigue. 

 

Artículo 34. ... 
 

 

I. a XI. ...  

 

XII. Cien por ciento para adaptaciones que se realicen a 

instalaciones que impliquen adiciones o mejoras al activo fijo, 

siempre que dichas adaptaciones tengan como finalidad 

proporcionar los ajustes razonables, en función de lo 
establecido en la Ley General para la Inclusión de las 
Personas con Discapacidad; dichos ajustes razonables 
comprenderán para fines de este apartado, modificaciones 
arquitectónicas, físicas, mecánicas, así como informáticas, 
mecamáticas, medios alternativos de comunicación y demás 
tecnologías que contribuya a este fin. Las cuales garanticen a 

las personas con discapacidad, referidas en el artículo 186 de la 

presente ley, el acceso y uso de las instalaciones del 

contribuyente.  

 

XIII. ... 
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… 

 

… 

 
Artículo 186. El patrón que contrate a personas que padezcan 

discapacidad motriz y que para superarla requieran usar 

permanentemente prótesis, muletas o sillas de ruedas; mental; 

auditiva o de lenguaje, en un ochenta por ciento o más de la 

capacidad normal o tratándose de invidentes, podrá deducir de sus 

ingresos, un monto equivalente al 100% del impuesto sobre la renta 

de estos trabajadores retenido y enterado conforme al Capítulo I del 

Título IV de esta Ley, siempre y cuando el patrón esté cumpliendo 

respecto de dichos trabajadores con la obligación contenida en el 

artículo 12 de la Ley del Seguro Social y además obtenga del 

Instituto Mexicano del Seguro Social el certificado de discapacidad 

del trabajador. 

 

 

No tiene correlativo 
 

 

 

… 

 

... 

 

 

 
Artículo 186. El patrón que contrate a personas con 
discapacidad física, intelectual, visual, auditiva o de 
lenguaje, podrá deducir de sus ingresos, un monto equivalente 

al cien por ciento del impuesto sobre la renta de estos 

trabajadores retenido y enterado conforme al capítulo I del título 

IV de esta ley, siempre y cuando el patrón esté cumpliendo 

respecto de dichos trabajadores con la obligación contenida en el 

artículo 12 de la Ley del Seguro Social. 

 

 

 

 

 

Con el objeto de que los patrones se hagan acreedores al 
presente estímulo, el patrón deberá acreditar ante la 
autoridad hacendaria competente los documentos que 
certifiquen la discapacidad de sus trabajadores.  
 

... 

 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO 
 

 
Artículo 132. … 

 
I. a XVI. ... 
 

XVI Bis. Contar, en los centros de trabajo que tengan más de 50 

Artículo Segundo. Se reforma el artículo 132, fracción XVI Bis 

de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue. 

 

Artículo 132. Son obligaciones de los patrones: 

 
I. a XVI. ... 

 

XVI Bis. Contar, en los centros de trabajo que tengan más de 50 
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 JCHM  

trabajadores, con instalaciones adecuadas para el acceso y 

desarrollo de actividades de las personas con discapacidad; 

 
 

 
 

XVII a XXVIII. ... 

 

trabajadores, con instalaciones adecuadas, acordes con los 
términos de ajustes razonables según lo establecido en la Ley 
General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad. 
Las cuales garanticen el acceso y el desarrollo de las 
actividades de las personas con discapacidad.  
 

XVII a XXVIII. ... 

 

 Artículo Transitorio 
 
Único. El presente decreto entrará en vigor el día siguiente al de 

su publicación en el Diario Oficial de la Federación. 

 


